PRO KULTURA SOPRON
Nonprofit
Korldtolt Felelosségii Tarsasdg

9400 Sopron, Liszt Ferenc utca 1. szam

SZABALYZATA

A TARSASAG VEZETO TISZTSEGVISELOK,
FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK ES VEZETO
ALLASU MUNKAVALLALOK
JAVADALMAZASANAK ELVEIROL

Sopron, 2010. januar 25.




2
Tartalomjegyzék
2. Teriileti érvényesség és hatdlyba Iéptetés. ... 3
3. Hivatkozott dokumentumok ... ... 3
4. Fogalom meghatdrozAasok ... 3
S EDdras. feleldsség ..o 3
31 AVEZETOK JAVADALMAZASA ... 4
1.1, A vezetd tisztséget betolték munkabére. dijazasanak elve ............ ... 2!
3.1.2. A tdrsasdg vezetdje bérfejlesztési szabalyzata .......................... 4
3.1.3 A tarsasdg vezetOje éves premizalasanak szabalyozdsa ................... 5
32, VEZETO TISZTSEGET BETOLTOK KOLTSEGTERITESE ES SZOCIALIS
T T T AT A S A e 5
321, Vezetd tisztséget betoltok koltségtéritése ..o 5
3220 A tarsasag vezetdjének kitlintetése, joléti- és szocidlis juttatasal........... 5
3. VEZETO TISZTSEGET BETOLTOK JOGVISZONYANAK MEGSZ(NTETESE
ESETEN JARO JUTTATASOK ..o 6
3.3.1 A munkaszerzddés alapjan a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése
esetén JArd Juttatdsok ... 6
2.3.2 A nem munkaviszonyban allé veretd tisztséget betdltok részére a jogviszony
megsziintetése esetén jarod juttatdsok ... 6
34, AFELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK JUTTATASAL ..., 7
3.3, A VEZETO TISZTSEGET BETOLTOK JUTTATASA FELSZAMOLAS,
TOVABBA VEGELSZAMOLAS MEGINDITASAT KOVETOEN ............. 7
Fellegvzdseh Kezel€se ..o 8

Y ) B N S 1 8



4.

Cél:

Ezen szabalyozés célja, hogy a 2009. évi CXXIL Tv. a kéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolo torvényben foglaltakkal &sszhangban
torténjen a tarsasig vezetd tisztségviseldiének. feliigyelGbizottsagi tagjainak. valamint
az Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ald esé munkavallalok
javadalmazasa, tovabba a jogviszonyok megsziinése esetcre biztositott juttatasok modja,
mértéke.

Teriileti érvényesség és hatilyba léptetés:

A jelen szabalyozast a koztulajdonban all6 gazdasagl tarsasdg minden olyan
tisztségvisel6jére, feliigyeldbizotisagi tagjaira, valamint az Mt. 188. § (1)} bekezdése
vagy 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ala es6 munkavallalokra, akik a 2009. évi CXXIL
Tv hatalybalépését kovetéen kotott, vagy a javadalmazasra vonatkozd részeben
médositott munkaszerzédésekre kell atkalmazni, fliggetlentl atiol, hogy feladataikat
munkaviszony vagy polgari jogviszony keretében latjak el.

Hivatkozott dokumentumok

a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény /tovabbiakban Mt./,

a Polgari Torvénykényvrol szolo 1959, évi IV. torvény / tovabbiakban : Ptk./.

a Gazdasagi Tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. Térveny / tovabbiakban: Gt./,

A tarsasag Alapitd Okirata,

- A koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagok takarékosabb muikadésérol szolo
2009. évi XXIL. Térvény,

_ A 175/2009. (VI 29.) Korm. rendelet a koztulajdonban allo gazdasagl
tarsasagok milkodésénck atlathatobba tételérol.

- 2005. évi XC. Torvény az elektronikus informacidszabadsagrol.

)

Fogalom meghatirozisok

A jelen szabilvzatban Vezetd tisziséget betsltoknek minbsil:

- Ugyvezet6 [gazgatd

- Az 1992. évi XXIL térvény (a tovabbiakban: Mt.) 188. § (1) bekezdése és 188/A.
§ (1) bekezdése szerint vezetd allast munkavallalok, valamint az Ondlloan
cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

Feliigyelobizottsag:

- Feliigyeldbizottsag tagjai és elndke
Eljaras, felelosség
5.1. A vezeté tisztséget betdlték javadalmazasa

A gazdalkodé szervezet vezetdi, illetve vezetd  tisziségeit  betdltdi
munkaviszonyban, vagy polgari jogi jogviszony alapjan latjak el feladataikat. A




jogviszony létesitésére a Ptk., a GT.. a gazdalkodd szervezet alapito okirata.
valamint az Mt. eléirasal az iranyadok.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo  gazdasagl
tirsasagnal betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legteljebb egy
koztulajdonban 4llo6 gazdasagi tarsasagnal betolott felligyelobizottsagi tagsag
utdn részesiilhet javadalmazasban. Az elébbiekre tekintettel a javadalmazasanak
megallapitasat megelézéen irasban koteles nyilatkozni arrdl, hogy mas
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal nem részesiil javadalmazdsban sem
vezetd tisztségviseldként, sem feliigyelébizottsagi tagként. Amennyiben a
késdbbiek folyaman mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal is részesiteni
kivanjak javadalmazasban  akar  vezeté  tisztségvisel6ként,  akar
feliigyelobizottsagi tagként, akkor azt harom munkanapon belil irasban kdzdlnie
kell a javadalmazasat mar folyosité koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasaggal.

5.1.1. A vezeté tisztséget betilték munkabére, dijazasinak elve

A vezetd tisztséget betdltok munkabérének, il polgari jogviszonyon alapuld
dijazasanak aranyban kell allnia, kiilondsen a kovetkezokkel :

- agazdalkodo szervezet el0z6 évi nettd drbevételével,

- a gazdalkodd szervezet altal mikodtetett vagyon értékével és annak
valtozasaval,

- agazdalkodoé szervezet eldzd éves gazdasdgi eredmeényével,

- agazddlkodo szervezetnél foglalkoztatottak létszamaval,

- amunkavégzésének szinvonalaval,

- afeleldsség mértékével

A Tarsasaggal, mint kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyban
allé munkavéllalé havi személyi alapbére, valamint a Gt. 22. § (2) bekezdés a)
pontja szerinti vezetd tisztségviselOiének e jogviszonyara tekintetiel
megéllapitott havi dijazdsa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elndke tirgyévi
Osszes keresete egytizenkettedének az egynegyede lehet.

5.1.2. A korlatolt feleldsségii tarsasag tigyvezetdjének bérfejlesztési szabalya

A vezetd tisztségviseld személvi alapbérének emelése évente a gazdasag
tArsasdgra irdnyado &tlagkereset-fejlesztési mértéknek megfeleld szazalékos
mértékkel torténhet, de nem haladhatja meg a Magyar Nemzeti Bank elndke
targyévi Osszes keresete egytizenkettedének az egynegyedét.

5.1.3. A vezet6 tisztséget betolték éves premizalasianak szabalyozasa

A Térsasdggal munkaviszonyban ilo vezetd tisztségviseld, tovabba az Mt. 188.
§ (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ald esé munkavallalé
szamara  teljesitménykovetelményt, valamint az abhhoz  kapcsolodo
teljesitménybért vagy mads juttatist a vezetd tisztségviseld és az Mt. 188. § (1)
bekezdése hatalya ald es6 munkavallald esetében a gazdasagi tarsasag legfGbb
szerve, az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ald esé munkavallald esetében
pedig a munkaltatdi jogokat gvakorlo vezetd fisztségvisel® hatarozhat meg.



amelyrol a feliigyel6bizottsag  véleményét eldzetesen ki kell kérni.
Teljesitménykovetelményként az tizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak
olyan feltétel hatirozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor eivarhato
szakértelemme! és gondossdggal vald ellatdsan  talmutato. objektiven
meghatarozhato teljesitményt takar.

5.1.3.1. Az éves prémium megallapitasa

A vezetd prémiumban részesitésének feltételeit évente. az alapbérénck legfeljebb
60 %-os mériékében, a feliigyeld bizotisdg javaslatanak figyelembe vételével kell
meghatarozni kiillén kitlizési irattal, a gazdalkodé szervezet vagyondhoz. a
gazdalkodasi feltételekhez, a foglalkoztatottak létszamahoz, valamint az
értékesités nettd arbevételéhez igazitottan.

A kitlizési iratban meghatarozott teljesitmény-feltételeket, a feliigyeldbizottsag
javaslatainak  figyelembe  vételével, Sopron  Megyel  Jogi  Vdros
Onkormanyzatanak gazdasagi alpolgarmestere allapitja meg.

A kiirt teljesitmény-feltételek teljesiilésérdl, annak mértékérdl, és az ez alapjan
kifizethetd prémium osszegér6l a feligyel6bizottsdg javaslata alapjan, Sopron
Megvei Jogi Varos Onkormanyzatédnak gazdasagi alpolgarmestere hataroz.

5.1.3.2. Az éves prémium kifizetése

a) A prémium fizetésére az eloirt feltételek teljesiilése esetén keriilhet sor — a
teljesités ardnydban —  irasbeli kiértékelés alapjan, esetleg csokkentetten,
feltéve, hogy a gazdalkodd szervezetnek :

- azizleti év végén nincs lejart kztartozasa.
- az iizleti évre vonatkozd atlagkereset-fejlesztés nem hatadta meg az {izleti
tervben meghatarozott mértéket.

b) Jogszabaly vagy a gazdasagi tarsasag legfobb szerve altal eldirt beszamolasi és
adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa vagy késedelmes teljesitése miatt a
prémium maximum 20 szazalékponttal csékkenthetd.

¢) Prémiumeléleg fizetésére irasos rendelkezés alapjan akkor keriilhet sor. ha az
eloirt feltételek teljesiilésére, a gazdasagi mutatok év kozben torténd
alakulasabol kévetkeztetni lehet. Amennyiben a gazdasagi €v végere az eloirt
feltételek nem teljesiilnek, akkor a mar kifizetett prémiumeléleget vissza kell
fizetni, vagy a prémiumeléleg Osszege — visszafizetés hianydban — az Mt. 161.
§-anak (2) bekezdése alapjan érvényesithetd.

5.2. Vezetd tisztséget betolto koltségtéritése és egyéb juttatisa
5.2.1. Vezeto tisztséget betolték koltségtéritése

A vezetbk koltségtéritésének elszdmolasakor, munkaviszonyban allok
vonatkozdsaban az Mt 153. §-dnak megfeleléen kell eljarni, a polgar




jogviszony keretében feladatot ellatok esetében pedig a Ptk. mindenkori
rendelkezései szerint.

A

Tarsasag ligyvezetdre a Tarsasdg koltségvetésének terhére havonta

szamlaval igazolt reprezentacids koltségtéritésre jogosult, amellyel havonta,
a targyhot kovetd honap 08. napjaig kételes elszamolni.

5.2.2. A Vezetd tisztséget bet6ltok részére adhaté egyéb juttatisok

= Céges mobiltelefon hasznalat,

= Munkakdrének ellatdsdra, illetve személyes hasznalatra a Tarsasag
tulajdondban all6 személygépkocsi haszndlata, a vonatkozd szabalyzat
betartdsa mellett,

« Evente egy alkalommal teljes korli orvosi vizsgalatra (manager sziirés.
altaianos egészségiigyi kontroll) jogosult azzal, hogy annak teljes koltségét a
Tarsasag tériti meg,

= A Térsasdg a vezetd tisztséget betoltdk részére onkéntes maginnyugdij-
pénztar hozzdjarulast fizet a vonatkozd jogszabalyok altal megengedett
mertékig.

= A Tarsasag vezet) tisztséget betdltok részére, a munkaszerzddése alapjan, a
nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
munkaltatd altal biztositott joléti, szocidlis- és egyéb juttatdsokra — Cafetenia
- (pl. €tkezési hozzdjarulas, utdilést kedvezmény, lakasépitési, vasarlasi
tamogatas, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tamogatasa, ruhapénz
sth.), valamint hiiségjutalomra, tovabba munkaltatéi joggyakorld dontése
alapjan vagy szakmai feliigyeleti szerv altal adomanyozott kitiintetésre,
jutalomra.

533 Vezetd

tisztséget betélték jogviszonyanak megsziintetése esetén jaré

Juttatisok

53.1. A munkaszerz6dés alapjan a vezetd tisztséget betdltdk részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

a)

b)

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal a végkielégitésre vald
jogosultsag tekintetében a kollektiv szerz6désben meghatarozott, ennek
hianyaban, illetve olyan munkavéllaldé esetében, akire a kollektv
szerzodés hatdlya nem terjed ki, az Mt.-ben szabalyozott feltételektol a
felek megallapodasa nem térhet el. A munkavallald nem jogosult
végkiclégitésre, ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka - ide
nem értve az cgcészségligyl alkalmatlansagot - a munkavallalo
képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
Osszefiigg,

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal a felmonddsi idé - a
kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozdé munkavallalok esetében a



kollektiv szerzodés eltérd rendelkezése hianyaban - a harom honapot
nem haladhatja meg. A felmonddasi id6 harminc nap, ha a munkaltato
rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségligyi
alkalmatlansagot - a  munkavallaldé  képességeivel  vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval dsszefiigg.

5.3.2. A nem munkaviszonyban allo vezetd tisztséget betdltok részére a
jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatisok

A jogviszony megsziintetése esetén a vezetét a GT. ¢s a Kdozgyllés
hatdrozata szerint illeti meg dijazas.

5.3.3. Lojalitasi megallapodas

A koztulajdonban allé gazdasdgi térsasdg esetében az Mt 3. § (6)
bekezdésében meghatarozott megallapodas akkor kothetd, ha a gazdasag)
tarsasag fotevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartds €s a
versenykorlatozas tilalmardl sz6lo 1996. évi LVIL térvényben meghatarozott
érintett piacon a gazdasdgi tarsasagnak versenytarsai mikodnek. A
megallapodas legfeljebb egy évre szélhat. Az ellenértek meérteke legleljebb
az Mt. 3. § (6) bekezdésében foglalt megéllapodasban kik&tstt idd
tartamanak felére jard atlagkereset lchet, amely csak a munkaviszony
megszinésckor fizetheté ki a munkavallalo részére. A megallapodas
megkotéséhez a feliigyelObizottsag elbzetes véleménye. tovabba az
igazgatOosag, ennek hidnyaban a gazdasdgi tarsasdg legfébb szervének a
feliigveldbizottsag véleményének ismeretében hozott, elézetes jovahagyasa
sziikséges.

54 A felugyeld bizottsagi tagok juttatisai

A Tarsasag, mint koztulajdonban 4allé6 gazdasagi tarsasag feliigyelobizottsaga
elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja
meg a mindenkori kotelezd’ leghkisebb munkabér otszorosét, illetve a
Jeliigyelobizotisdg tobbi tagja esetéhen a mindenkori kotelezo leghisebb
munkabér hdaromszorosdt. E dijazdson kiviil a koztulajdonban dallo gazdasdgi

tdrsasdg feliigyelobizottsigdnak tagja - az igazolf, a megbizatisdival
asszefiiggésben  felmeriilt  kiltségeinek  megtéritésén  kivil - mus

javadalmazdsra nem jogosuit.

Egv természetes személy legleljebb egy kéztulajdonban allo  gazdasagl
tarsasagnal betdltott vezetd tisziségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betsltott feliigyelSbizotisagi tagsag
utan részesiilhet javadalmazésban. Az elébbiekre tekintettel a javadalmazasanak
megallapitasat megeldzden {rasban koteles nyilatkozni arrol, hogy mas
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal nem részesiil javadalmazisban sem
vezetd tisztségviseléként, sem felugyeldbizotisdgi tagként. Amennytben a
késdbbiek folyaman mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal is részesiteni
kivanjak javadalmazasban  akdr  vezetd  tisztségviseloként.  akar
feliigvelébizottsagi tagként, akkor azt harom munkanapon belil {rasban kéz6lnie
kell a javadalmazasat mar folyositd koztutajdonban ail6 gazdasagi tarsasaggal.



A kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasag feligyeldbizottsaga elndkének vagy
mas tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetére
Juttatds nem biztosithato.

3.5 A vezeto tisztséget betolték juttatasa felszamolas, tovabba végelszamolas
meginditisat kivetden

A felszamolas kezd6 iddpontjatol kezdédden a vezetd tisztségviseldknek. tovabba
a feliigyel6 bizottsag tagjanak - jogosultsaguknak a felszamolasi eljaras
meginditasa miatti megszinésével — dijazas nem fizethetd.

A végelszamolas meginditasatdl kezdddden a vezetd tisztségviseldnek, tovabbd a
feliigveld bizottsidg tagjanak dijazasat feladataik és feleldsségiik — a kirendelt
végelszamoldval egyetértésben — csdkkenése miatt aranyosan mérsékelni indokolt.

6. Feljegyzések kezelése

a) Jelen szabélyzat eredeti alairt példanyainak elosztasarol (az Onkormanyzat
példanvait kivéve), irattarozasarél az lgyvezetésnek kell gondoskodnia.
valamint annak egy példanyat a teriiletileg illetékes Cégbirdsag részére
kell az elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe
helvezni.

by A Sopron Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgyllésének  3/2010. (1.
25.) Kgy. szamu hatarozatanak mellékleteként kell megérizni egy eredeti s
alairt példanyt, amely nem selejtezhetd.

Meliékletek

1) A Sopron Megyei Jogi Véaros Onkorményzat Kézgytilésének 3/2010. (1. 25.) Kgy.
szamu hatarozata.

Sopron. 2010. januar 25.
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Sopron Megyei Jogu Viros Onkormdnyzata
alapito nevében

Dr. Fodor Tamads polgdarmester



