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Az egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsigos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti
felicteleit a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzd képességének megovisa és a
munkakoriilmények  humanizaldasa érdekében a  sokszor modositott 1993. évi  XCIL
munkavédelemr6l sz6010 torvény (tovabbiakban: Torvény) 2. § (3) bekezdése alapjan, e Torvény és a
végrehajtasara kiadott 5/1993. (XI1.26.) MiiM. rendelet, tovabba a 35/1997. (XiL5.) MKM
rendelettel kiadott Szinhdzmiivészeti Biztonsdgi Szabilyzat tovibbd a vonatkozé rendeletek,
szabvanyok és biztonsagi szabalyzatok keretei alapjan a PRO KULTURA SOPRON NonProfit
Kft. munkavédelmi tevékenységét a Szinhaz dolgoz6ival egyetértésben az aldbbiak szerint
szabalyozom.

A Munkavédelmi Szabélyzat végrehajtdsanak folyamatos feliigyeletével az Uzemeltetési vezetdt
bizom meg.
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1.A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1.1.Tdrgyi hatdly

L.1.1.A munkavédelemrol sz616 1993.évi. XCII. torvény 2.§(3) bekezdése alapjan az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés kovetelményeinek a vallalkozadson beliili
megvaldsitasat a szabvéanyok és jogszabalyok keretein beliil jelen szabalyzatban from elé.

1.1.2.A szabalyzat teriileti hatalya kiterjed a vallalkozas tulajdonaban 1évé telephelyekre, valamint
bérleményeire, tovabbd a vallalkozas minden munkateriiletére, ahol szerzGdésben régziteit munka
folyik, a vallalkozas gépjérmiivein kizlekeddkre, utasitas alapjan a kikiildetési jogviszonyra is.

1.1.3.A szabalyzat idébeli hatalya kiterjed minden munkaidében és munkaidén tali, a munkahelyen
foglalkoztatott barmilyen munkaval kapcsolatos tevékenységre, ideérive a tarsadalmi munkat is.

1.1.4.A sajat és mdsok testi épségének és egészségének megdvasa érdekében a szabalyzat red
vonatkozé  részét minden munkavalial6 kételes megismerni és az abban foglaltakat megtartani.

1.1.5 A szabélyzat személyi hatdlya kiterjed a véllalkoz4s minden munkavallaldjara, a szerz6déses
munkaviszonyban 4&ll6kra, valamint a vallalkozds tertiletén tartézkodé valamint szerzédés alapian
munkat végz4 mas tarsasdg munkavallal6ira is.

1.1.6.A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban: MvSz) teljes kériien szabalyozza - a jogszabalyi és
miiszaki eldirdsoknak megfeleléen — a PRO KULTURA SOPRON Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Kft.)
miikddésére vonatkozé, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzést,
munkakoriilményeket.

1.1.7 A MvSz az 1993. évi XCIII. munkavédelmi térvény és a végrehajtasara kiadott MM, NM, és
EiM

rendeletek el6irdsai alapjan 4llapitia meg a munkavillalok (vezetdk és beosztottak) jogait és
feladatait, kotelezettségeit, a kht. bels munkavédelmi rendjét, a kovetelményeket és az eljarasi
szabalyokat,

Megjegyzés az MvSz mellékleteihez: szabélyzatban szdmos teritleten 4tfedés taldlhat6, melynek oka, hoey a szabalvozott
teriileten egy egységes 4m a részletekre is kihat6 szabilyzis miikédjsn,




1.2, Szem¢élyi ¢s teriileti hataly

1.2.1 A MVSz kiterjed a Kft valamennyi egységére, tovabba a Kft. teriiletén és munkahelyein
foglalkoztatott sajat alkalmazottaira. Nem terjed ki a més gazdasigi tarsasagnak bérletbe, vagy
tartésan kezelésbe atadott helyiségekre, telephelyekre.
Tételesen: Liszt Ferenc Konferencia és Kulturilis Kézpont

Pet6fi Szinhaz és Festterem

Barlang Szinhaz /Ferttrakos/

Diszletraktar

Pan Europai Piknik Latogatékozpont

Balf Jozsef Attila Miivel6dési Haz

1.2.2 Az alvallalkoz6i jogviszonyt killén szerzddés alapjan kell rendezni
A szerzddésben a kivetkezoOket kell régziteni:

1./a munkateriilet és a munkaltatoi felel6sség pontos megnevezése

2./az irdnyitési és ellendrzési kitelezettséget végzd megnevezése

3./munkavédelmi oktatis formajat, tartalmat, elvégzdjének nevét

4./a sziikséges védieszkdzok biztositasanak modjat, felelését

5./a munkabalesetekkel kapcsolatos feladatokat

6./az elsOsegély nytjtas biztositasdnak modjat

7./a Kfi. rész€rél a szerzddésben foglaltak ellenbrzésére jogosult személy megnevezése,
megbizasa.

1.2.3.A fentiekben leirt feladatok végrehajtisa az lizemigazgatd feladata.

1.2.4. Az iigyvezetd igazgatonak, a szervezeti egységek igazgatoinak, a szervezeti egységek
vezetdinek minden esetben ellendrzési és utasitdsi joga van az alvallalkozoként mumkdat végzd
idegen tarsasag dolgozdival szemben a veszélyes munkahely és az alkalmazott technoldgia, egyedi
g¢p Uzemeltetése €s esetileg alkalmazott veszélyes tevékenység biztonsagos végrehajtasa érdekében.

1.2.5.Amennyiben az alvallalkoz6 a vallalt munkét tovabbadja, koteles a feladat ataddsarél kotott
szerz6dését a Kft. lizemigazgatdjanak bemutatni.

1.3. A MvSz-ban foglaltak megszegésének jogi feleldssége

Az MvSz belsd utasitds, ezért megszegése munkajogi kovetkezményekkel jar. A szabalyszegés
sulyatol

filggben a megszegéssel okozott kar megtéritéséért a Kit. ligyvezetd igazgatoja kartéritési, illetve
polgéri jogi kértéritési eljardst kezdeményezhet. Ezeken til a megszegd személyekkel szemben az
illetékes  hatésagok  szabalysértési  eljarast folytathatnak le, illetve  biintetdeljarast
kezdeményezhetnek.

1.4.Az MvSz kbzzététele

1.4.1.A szabélyzat frott formaban Keriil kézzétételre, nyomtatott példanya vezetdk részére atadds -
atvétel szabalyai szerint keriil kiadésra.



L.5. A veszélyességi osztilyba sorolas és a munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez személy
foglalkoztatisa,

Az 5/1993. (XI1.26.) MiiM. rendelet 4. § alapjan a Szinhéz a tevékenysége alapjan munkavédelmi
szempontbol a I veszélyességi osztalyba tartozik.

Agazati szamjel: 9001

Gazdasagi tevékenység megnevezése: El6ado-miivészeti tevékenység
Munkavédelmi veszélyességi osztdly: Hi.

Munkavallalék szama: ¢. kategdria (50-500 &)

L.5.1. Besorolasi osztaly: HI/ ¢ - veszélyességi osztily

L.5.2. Az 5/1993 (X11.26.) MiiM rendelet szerint a Kft. munkabiztonsagi szakember
foglalkoztatasara kotelezett, a torvény altal meghatarozott szaktevékenységek és egyéb
munkavédelmi  feladatok végzésére megbizasi szerz6dés alapjan munkavédelmi
szakért6t foglalkoztat. A munkavédelmi feladat kiadés és utasitds kiadasa a megbizo
hataskore.

Megjegyzés: Munkavédelmi veszélyességi osztalyba sorolds kiilon papirlapon megtértént.

1.6. A Szabdlyzatban haszndlt megnevezések és fogalmak tartalima

Megnevezések:

Tv = a munkavédelemré! sz616 1993. évi XCIIL. térvény

Vhr = a fenti torvény végrehajtasira kiadott, tobbszor mddositott 5/1993. (X11.26.) MiM
rendelet

MVSZ = a PRO KULTURA Sopron NonProfit Kft Munkavédelmi Szabalyzatinak roviditése
Szinhdz = ¢ megnevezést mind a munkahclyek, mind az ott foly6 tevékenységek egyiittes
kifejezéseként hasznalja a Szabalyzat

Fogaimak:
A jogszabalyok alapjdn a Szinhaz viszonylatiban a jelen Szabdlyzat az aldbbi fogalmakat a
kovetkez6 tartalommal hasznalja:

A.

Attelepités: munkavédelmi szempontbdl kordbban iizembe helyezésre kotelezett munkaeszkdz
olyan athelyezése, amely iizembe helyezési, lizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges
valtozast okoz.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 4j lizem, munkahely jon létre, vagy meglévé
felujitasa, bévitése, atalakitasa, illetve gép telepitése t6rténik, fiiggetlenii! att6l, hogy Iétrejotte
utdn termeld vagy nem termel célra hasznaljak.



Murnkavédelmi tizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek sorin az iizemeltetd
meggy6zOdik arr6l, hogy az adott létesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkdz a
munkavédelmi kbvetelményeket kielégiti, és iizemeltetését elrendeli.

Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontbol kordbban lizembe helyezett - munkaeszkoz,
technologia jboli iizembe helyezése, amelyet miszaki okb6l egybefiiggben 30 napot
meghaladéan nem hasznéltak, vagy amelyen teljes széiszereléssel egyiitt jard javitasi
munkafolyamatot végeztek.

EK-megfelelségi nyilatkozat: a gyértd irasbeli nyilatkozata, hogy a véddeszkoz a mintdnak és az
egyéni védoeszkozok kovetelményeirdl és megfeleléségének tantsftasarol szolod  kiilsn
jogszabély el6irasainak megfelel.

EX-tipustanusitvdny: a megfeleldségértékeld szervezetek tevékenységérél szolé torvényben
meghatarozott bejelenteit szervezet altal kiadott dokumentum annak igazoldsira, hogy a
védbeszkoz a mintin elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni véddeszkozok
kivetelményeirdl és megfelel6ségének tantsitasarol szol6 kiilon jogszabily eldirasainak.

B.
Munkavdllals: a szervezett munkavégzés keretében munkat végz6 személy.

Munkavédelmi képvisel: olyan, a munkavallalok altal vélasztott személy, aki a munkaltatéval
valé egylittmiikddés sordn képviseli az egészséget nem veszélyezietd és biztonsagos
munkavégzéssel osszefiiggh munkavallaléi jogokat és érdekeket.

Munkdifaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltaténak
kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot kolesdnvevoként
foglalkoztat6t, a kirendelt munkavallalét foglalkoztatét, a szakképzés keretében gyakorlati
oktatast folytat6t, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag személyesen végzd
egyéni véllalkozét (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatékorében tartozkodok
védelmére vonatkozo rendelkezésck [9. § (2) bekezdés] tekintetében.

A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar adészammal
nem rendelkezd kiilfoldi munkaltaté esetén munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve
amely a tényleges irdnyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a 5 feleldsséget viseli, ennek
hidgnydban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategéria, amelybe tartozé munkavéllalokat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggé kockédzatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockézatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.
fiatalkortiak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nSk és szoptaté anydk, idéssdok,
megvaltozott munkaképességiiek).

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem érive a természetes személy munkaltatd
héziartasaban  egyszeriisitett foglalkoztatds keretében t0rténé munkavégzést -, a
kozfoglalkoztatasi, a kozszolgilati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgalati
viszonydban, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az iigyészségi szolgalati
viszonyban, szévetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jelleglt jogviszonyban, a szakképzs
iskoldkban a tanuléi jogviszony keretében a szakmai képzési kévetelmények teljesiilése soran,
tovabba a tanulészerzO6dés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a
biintetés-végrehajtasi jogviszonyban (elézetes letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatisi



hatdrozat, a szabalysértési hatdrozat alapjan a Magyar Honvédségnél, a Katonai
Nempzetbizionsagi Szolgilatndl, a rendvédelmi szerveknél, az Onkorményzati tizoltésagoknal
szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdekii onkéntes tevékenységro! szolo
torvény szerinti kozérdekli Onkéntes tevékenység, és a munkaltaté &ltal szervezett
(kezdeményezett, iranyitott vagy jovdhagyotf) tirsadalmi munka.

C.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratitol
fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas
(testi, lelki) egészségkarosodast, illetbleg halalt okoz.

Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzss, a foglatkozas gyakorlasa kozben bekévetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorldsat kivetden megjelend vagy kialakulo
idiilt egészségkarosodas, amely

a)  a munkavégzéssel, a foglalkozissal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
el6fordulé fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai kéroki tényezdkre vezethetd
vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavéllalot a szervezett munkavégzes soran vagy azzal
Osszefiggésben éri, annak helyétél és id6pontjatol és a munkavallalé (sériilt) kozrehatasinak
mértékétol fliggetleniil.

A munkavégzéssel Gsszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavéllalét a foglalkozss
korében végzett munkéhoz kapesolods kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatss és a munkaltaté altal nyujtott
egyéb szolgaltatas sth, igénybevétele sordn éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel dsszefliggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az
a baleset, amely a sériiltet a lakdsarél (szalldsérol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a
lakdsara (szilldsira) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt
jarmtivével toriént.

Stlyos az a munkabaleset, amely

a) a sériilt haldlat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekévetkezésétdl szamitott
egy ¢ven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét
vesziette), magzata vagy Ujsziilottje haldlat, 5nall6 életvezetését gatlé maradando kéarosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékelGképesség, illetve a reprodukeios képesség elvesziését vagy
jelentds mértékii karosodasat okozta;

¢} orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) silyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tsbb ujja nagyobb részének

elvesziését (tovdbba ennél stlyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesziését vagy felttin eltorzuldst, bénulast, illetbleg elmezavart
okozott.

Munkaképtelen: az a munkavallal6, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal Osszefliggh és
gybgykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil attol, hogy erre az
idStartamra tappénzben részesiil vagy sem.



D.
Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal dsszefliggésben hasznélnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zirt tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a jarmitvet is),
ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefiiggésben munkavallalok tartézkodnak.
Munkahelynek kell tekinteni a mést nem foglalkoztato, a munkajat kizardlag személyesen végz6
egyéni vallalkozé (akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét e torvénynek a 9. §
(2) bekezdésében meghatdrozott rendelkezései tekintetében.

Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasdnak - a munkaltaté székhelyétdl killonbozd -
helye, ideértve a munkaltaté fioktelepét is.

E.

Fokozott expozicié: a munkavéllalo szervezetében a munkavégzés sordn, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal 6sszefiiggésben a kiilon jogszabdlyban meghatérozott biolégiai
hatérértékeket meghalad$ koncentriciGja vagy mériéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB
hallascstkkenés mindkét fiilon.

Kockdzat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodds valdsziniiségének és
stlyossdganak egyiittes hatdsa.

Pszichoszocidlis kockdzat: a munkavalialét a munkahelyén éré6 azon hatisok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatdsi jogviszony bizonytalansiga stb.) Gsszessége,
amelyek befolyasoljdk az e hatdsokra adott vélaszreakcitit, illetbleg ezzel Gsszefiiggésben
stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.
Megelbzés: a munkaltatd dltal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi tevékenység
barmely fAzisiban, amelyeknek célia a munkaval Osszefiiggd kockdzatok megeldzése vagy
cstkkentése.

Munkahigiénés vizsgdlatok: a munkakdrnyezetben 1&vé koroki (fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergondémiai, pszichoszocialis) tényezok feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabél és a
munkakornyezet hatasaibol ad6do megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok,
valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat tehet6 a munkabdl és a
munkakérnyezetb6l szarmazoé egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkentésére).

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technologia
(beleértve a fizikai, biologiai, kémiai kéroki tényezdk expoziciGjaval jaré tevékenységeket is),
amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsdga megfeleld védelem hidnyaban
kérositd hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatdsa
révén veszélyforrast képviselhet, igy kilonosen a robbané, oxidalé, gydlékony, sugirzo,
mérgez$, mard, ingerld, szenzibilizalo, fertdz6, rakkelté, mutagén, teratogén, utddkarositd
(beleérive a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retarddlt fejlodését is), egyéb
egészségkarositoanyag.

Veszélyforrds: a munkavégzés sordn vagy azzal Osszefiiggésben jelentkezd minden olyan
tényez0, amely a munkat végzd vagy a munkavégzés hatokorében tartézkodo6 személyre veszélyt
vagy artalmat jelenthet.



Veszélyforras lehet kitllondsen:
- a fizikai vesz€lyforras, ezen beliil a

munkaeszkdzok, jarmiivek, szallitd-, anyagmozgatd eszkézok, ezek részei,
illetve mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,

szerkezetek egyensilyanak megbomldsa,

esuszos feliiletek,

€les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

targyak homérséklete,

a munkahelynek a f6ld (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
szintkiilonbség,

sulytalansag,

a levegd nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidia és dramldsa,
7aj, rezgés, infra- és ultrahang,

vilagitas,

elektromagneses sugarzas vagy tér,

részecskesugérzas,

elektromos &ramkori vagy sztatikus fesziiltség,

aeroszolok és porok a leveglben;

- avesz€lyes anyag

- abiologial veszélyforras, ezen beliil a
. = mikroorganizmus ¢s anyagcseretermeéke,
. = makroorganizmus (névény, allat);

- afizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.
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- (2) AMUNKAVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK HATASKOROK

2.1. Altalinos rendelkezések és vezetéi feladatok
» A Szabalyzat alkalmazisa szempontjib6l ,,vezeté”-nek minésiil a Szinhiz minden olyan
dolgozoja, aki valamely munkateriileten 6nallé, meghatdrozott feladatkort lat el, vagy
feladatkorében masokat is iranyit.

* Az MVSZ rendelkezéseinek betartdsa kotelezd, megszegésik munkajogi, polgari jogi,
szabalysértési, silyosabb esetekben biintetdjogi feleldsségre vonast vonhat maga utén.

+ A jelen szabélyzatban szabélyozott, illetve itt nem szabalyozott, de egyéb rendelkezésekben
eldirt feladatok végrehajtasaért a szervezetileg hataskorrel rendelkezd vezetd és a felelds
beosztasi dolgozo felelds.

» A Szinhaz minden dolgozéjanak joga és kotelessége a rabizott feladatokat a munkavédelmi,
biztonsagtechnikai és egészségiigyi eldirdsok betartasdval elldtni.

* A Szinhiz teriiletén rendszeresen, vagy tartésan dolgozé kiils6 vallalkozokkal szerzédésben
kell rdgziteni a munkavédelmi jogokat és kotelezettségeket (pl. a munkavédelmi oktatds,
ellenérzés, munkateriilet elhatirolds, egyéni védBeszkozok biztositasa, munkaeszkzok
biztonsagos dllapotanak fenntartdsa), ezek rendjét és személyi feltételeit.

e Minden vezetd a szdmara eldirt munkavédelmi szemlék megtartisin tilmenden koteles
rendszeresen ellendrizni, hogy

- az 4ltala vezetett egység munkateriiletén az épiilet, a felszerelés, a munkaeszkdz és az
alkalmazott munkamodszerek a munkavédelmi kdvetelményeknek megfeleljenek,

- a dolgoz6k a munkdjukkal Osszefiiggd munkavédelmi ismereteket elsajatitsik, 6és
megfeleld mélységben ismerjék, az elSirdsokat megtartsdk, a szitkséges és eldirt
védofelszereléseket haszndljdk,

- az irdnyitdsuk ald tartozé munkahelyen rend, tisziasig és fegyelem legyen, o az
iranyitasuk al4 tartoz6 munkahelyen a biztonsagi berendezések, azok kezeldegységei, a
kdzmitielzarok, a kozlekedési és menekiilési utak mindig szabadon tartottak legyenck.

e A vezetd a szakterilletén bekOvetkezett balesetek tovabb jelentésérél és a baleseti
nyilvantartisba valé bejegyzésrdl gondoskodni kételes.

e A vezetd koteles az altala vezetett egység munkateriiletén tudomésdra jutott
rendellenességeket azonnal kivizsgélni, kozvetlen veszély esetén a munkat leallitani. Kilonds
figyelmet tartozik forditani azon rendelkezés betarldsara, amely szerint a munkavégzés
helyére iitasan belépni, illetve ott szeszes italt fogyasztani, vagy azt bevinni szigorfan tilos!

o lIttas beosztottjat a vezetd tartozik a munkavégzés alol azonnal felmenteni, a Szinhéz
terilletér6l eltivolitani, egyben ellene a munkajogi eljarast kezdeményezni. Az igy kies
munkaid6t - a munkabérbdl torténd levonas érdekében - a bérszamfejtéssel koteles iddben
kozblni.

» Azt a dolgozot, aki —~ a munkavégzés sordn — egészségét vagy testi épségét fenyegetd veszély
elhdritasara tett védéintézkedést nem tartja be, a véddberendezést, az egyéni véddeszkozt és
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felszerelést, a védéolidzetet figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, aki oktatason, illetve sajat
hib4jabol orvosi vizsgalaton nem vesz részt, kézvetlen vezetbje koteles a munkavégzéstdl
eltiltani.

= Az igy cltiliott dolgozonak a munkavégzés nélkiil eltoltstt idére munkabér nem fizetheto,
ezért az eltiltas iddtartamat a bérszdmfejtéssel iddben és pontosan kell kézslni.

* A vezetd minden munkdhoz annyi dolgozét koteles biztositani, amennyi annak biztonsigos
elvégzéséhez szitkséges. Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy t6bb dolgozé végez és az
egészséges és biztonsdgos munkavégzés szitkségessé teszi, a dolgozok koziil a munka
biztonsdgos irdnyitdsival egy {6t meg kell bizni. Ezt a csoport tagjainak tudomaésira kell
hozni,

» Olyan munkédknal, ahol a veszélyforras fokozott, a munkat kozvetleniil iranyitd vezetd
koteles:

- amunkavégzés elbtt, valamint minden valtoztatas, modositas és javitas utdn a
munkahelyet, a gépet, a berendezést megvizsgalni, hogy azok a munkavédelmi
elbirasoknak megfelelnek-e, megfeleld szamii kiképzett ellendrzé személyt
beallitani és az ellendrzést megszervezni.

» Kazvetlen baleset-, illetve életveszély esetén a veszélyeztetett teriileteket vagy helyiségeket le
kell zérni és csak annak elharitasa utén lehet azt munkavégzésre vagy hasznalatra visszaadni.
A letiltds elsddlegesen a gazdasagi igazgato, illetSleg a fomémok joga és kotelessége.
Tavollétiik esetén e jog és kotelezettség a munkavédelmi megbizottat és az illetékes vezetdt
illeti meg.

2.2.0gyvezeté igazgaté

2.1.1.Az  egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsigos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasa az 1993, évi XCIIL Tv. (tovabbiakban: Mvi) foglaltaknak megfelelden biztositja a
sziikséges személyi és targyi feltételeket.

2.1.2. A Szakszervezeti Bizottsdggal, vagy munkavallaléi érdekképviselettel (munkavédelmi
keépvisel6) egyetértésben kiadja az MVSZ-. Szitkség esetén intézkedik a szabalyzat médositasarol.

2.1.3. Dont a munkabalesetet, illetve foglalkozasi megbetegedést szenvedett személyek
kartalanitdsar6l a munkavédelmi tevékenység irdnyitGja és a jogtandcsos 4ltal beterjesztett javaslat
alapjén.

2.1.4. Egyéb munkavédelmi iranyité és ellenérz6 hataskorét vezetbi felel6sségének meghagyasa
mellett az lizemeltetési vezetdre ruhdzza &t.

2.1.5. Evente egy alkalommal munkavédelmi bejarast végez az lizemigazgaté, a munkavédelmi
megbizott és a teriiletileg illetékes vezetd, tovabba a munkavédelmi képviseld és a foglalkozas
egészségligyi orvos kiséretében, mely sordn ellendrzik az MvSz-ben foglaltak betartdsat, illetve az
egyes szervezeti egységeken dolgozé alkalmazottak munkakériilményeit. A bejarast kovetden
értékelést tartanak, melynek eredményét egy a bejarason tapasztaltakat is tartalmazé jegyzbkonyvben
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rogzitenek. A jegyzkonyvnek a feltart hidnyossigok megsziintetésének cselekvési tervét is
tartalmaznia kell.

2.1.6. Teladata az egészséget nem  veszélyeztetd és  biztonsdgos munkavégzés
kovetelményrendszerének kidolgoztatisa és végrehajtisanak biztositasa.

Feladata az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei megvaldsitasi
moédjanak szervezete révén valé érvényesitése, beleértve a munkavégzés személyi-targyi feltételeit is.

2.1.7.Felelés a Kft. veszélyességi osztilyba t6rténd besoroldsért és az 5/1993. (X11 26) MiiM rendelet
¢rtelmében a munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személy foglalkoztatdsaért és tevékenysége
kozvetlen iranyitasaért.

2.1.8.Kozvetlen kapcsolattartds utjén is rendszeresen informalédik a munkabiztonsagi foglalkozas
egeészségligyi valamint munkabaleseti helyzetrél,

Gondoskodik a silyos munkabalesetekkel kapesolatos eljarasi szabalyok betartasarol.

2.1.9.A munkavallalok munkavédelmi javaslatait megvizsgiltatja és a sziikséges intézkedéseket
meghozza.

2.1.10.Biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos tovabbképzési lehetdségeket.

2.1.11. Elrendeli az tizembe helyezést illetve a hasznalatbavételt a telephelyek, épitményck esetén.
2.1.12.Biztositja a munkavédelmi vizsgalatok elvégzésének targyi-anyagi feliételeit.

2.1.13.A kdmyezetvédelmi torvény és vonatkozé rendeletek eléirasait betartja és betartatja.
2.1.14.Elkészitteti az dllomdnyba vett 4lldeszkozok karbantartasi tervét és végrehajtésat ellendrzi.
2.2. Uzemeltetési vezetd / a munkavédelem operatiy irdnyitdja /
/Aldrendelt munkakorok: A munkavédelmi szervezet tagjai, Biztonsdgi és portaszolgdlat, Takarito,
Gondnok, Gépkocsi vezetd, Uzemelietési menedzser, Miszaki koordindtor, Karbantarto, Kertész,

Portas, Rendszergazda /

2.2.1 Felelés vezetSként operativan iranyitja a Kft. munkavédelmi tevékenységét, felel a hataskorébe
tartozo teriileteken a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak érvényesitéséért.

2.2.2 Részt vesz a munkavédelmi tevékenység éves tervezésében, a munkavédelmi tevékenység
miikddéséhez és fejlesztéséhez szitkséges anyagi forrasok biztositdsa érdekében.

2.2.3A szervezeti egységek munkavédelmi feladatainak operativ irinyitdsaval és a tevékenységek
feligyeletével a szervezeti egységek vezet6it bizza meg.

2.2.4.A munkavédelmi szabalyok megsértdivel és a kdrokozokkal szemben felelosségre vonast
alkalmaz, illetve kezdeményez.

2.2.5.Részl vesz az évenkénti munkavédelmi bejarison.

2.2.6.Feladata az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményrendszere
meghatirozisanak ¢és végrehajtasanak biztositisa.
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2.2.7 Felel6s a munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személlyel val6 kapesolattartasért, a
szitkséges informaciok idébeni megadasaért.

2.2.8. Kozvetlen kapcsolattartis Gtjan rendszeresen informalédik a munkabiztonsagi foglalkozés
egészségligyl valamint munkabaleseti helyzetr6l. Gondoskodik a silyos munkabalesetekkel
kapcsolatos eljarasi szabdlyok betartdsar6l. Amennyiben valtoztatds igénye meriil fel jelzi az
iigyvezetd igazgatonak.

2.2.9.A munkavédelem operativ iranyitasat és a munkavédelmi szaktevékenységet végzh
tajékoztatisat elvégzi.

2.2.10.A munkavéilalok munkavédelmi javaslatait megvizsgaltatia és a sziikséges intézkedéseket
meghozza.

2.2.11 Biztositja és szervezi a munkavédelemmel kapesolatos tovabbképzési lehetéségeket.

2.2.12.Elrendeli az tizembe helyezést illetve a hasznélatbavételt a veszélyes technologidk és gépek
esetében.

2.2.13.Biztositja a munkavédelmi vizsgalatok clvégzésének feltételeit.

2.2.14.A kornyezetvédelmi t6rvény és vonatkozé rendeletek el8irdsainak betartisat szervezi és
ellenérzi.

2.2.15..Elkésziti a Kft. eszkoz dllomanyanak karbantartési tervet és gondoskodik a végrehajtésardl.
2.2.16.Biztositja, hogy a veszélyes berendezések, gépek iizembe helyezési engedéllyel
rendelkezzenck hasznalatbavétel eldtt jelzi vizsgalati igényét a munkavédelmi szaktevékenységet

veégzinek.

2.2.17.Evente egy alkalommal részt vesz a munkavédelmi szakértd 4ltal tartott munkavédelmi
szemlén.

2.2.18.Gondoskodik a Mvt. és a vonatkozo rendeletek altal eldirt dokumentaciok elkészittetésérol
{gépkonyv- kezelési utasitas-munkavédelmi vizsgalatok-szabalyzatok-mentési terv )
(MSZ 14399 szerint)
2.2.19. Biztositja az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégeztetését és dokumentalasat.
2.2.20. Biztositja a i6rvény 4ltal eldirt munkavédelmi feladatok maradéktalan végrehajtasat.

2.2.21. Biztositja a rendeletek altal eldirt munkavédelmi feladatok maradéktalan végrehajtasat

2222.A villalkozds telephelyén idegen tdrsasag altal végzett munka megkezdése eldtt a
munkavédelmi szabdlyokat irdsba foglalja és érvényesiti a munkaszerzédésben.

22.23. A biztonsagi szempontbol elbirt, munkakat rangsorolja, a kozvetlen balesetveszély
megsziintetésére azonnal intézkedik.

2.2.24. Biztositja a technolégidk fejlesziését, az elavult és az atlagosnal nagyobb veszélyességli
technologiak kiiktatdsat, kivaltisat.
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2.2.24.Jogéllasanak megfelelden dontési kotelezettsége van a felmeriild munkabiztonsagi problémak
megoldasa érdekében,

2.2.25.Rendszeresen ellentrzi és ellendrizteti a karbantaridsok, javitisok mindségét és az eldirt
bizonylatoldsi rend betartdsat. A javitisokrl minden esetben kivitelez6i nyilatkozatot, vagy
munkaigazolast allittat ki, melyet a gép kiselejtezéséig megbriz.

2.2.26. Biztositja, hogy a véllalkozishoz kerills gép, berendezés, technolégia csak érvényes
munkavédelmi mindsitéssel keriiljenek atvételre. Ha ezt nem tudja biztositani kételes a vonatkozd
rendeletek szerint a munkavédelmi mindsités elvégeztetésére.

2.2.27 A vallalkozés levelezésében figyelemmel kiséri a munkavédelmi targytiakat és ezeket a
munkavédelmi szaktevékenységet végzd rendelkezésére bocsatja.

2.2.28.Gondoskodik a biztonsagi berendezések folyamatos korszeriisitésérdi.

2.2.29. Biziositja, az elbirt lizemnaplok vezetését és ellendriztetését.
2.2.30.Gondoskodik a kollektiv és személyi véddeszkdzok hatisos hasznalatarsl.
2.2.31. Hat4skorét meghaladé problémékat kételes az igyvezetd igazgatoval egyeztetni.

2.2.32. Nem ad ki veszélyhelyzetet el6idézd utasitast.

2.2.33. Munkavédelmi ismereteit meghalado kérdésben koteles dontés elSkészitést végeztetni és ezt
dontésénél figyelembe venni,

2.2.34 Kételes meghatirozni az idegenck tartdzkodasi szabalyait a telephelyeken és a
munkateriiletcken s ennck koteles érvényt szerezni.

2.2.35. Gondoskodik az azonnali bejelentési kotelezottség ald tartozo balesetek bejelentéséré! az
illetékes szervek felé. (* 2. sz. melléklet)

2.2.36. Amennyiben a munkavédelmi helyzet jelentdsen romlik vagy haldlos, sflyos, csonkuldsos
vagy egyiddben kettd 6 séritlésével jar6 baleset torténik, rendkiviili szemlét és kivizsgalast folytat le

a munkavédelmi szaktevékenységet végz6 szakemberrel egyiitt.

2.2.37.Az energiagazdilkodassal és emeldgép tizemelietéssel és a nyomsstarté edények &s
toltéberendezésekkel kapesolatos miiszaki feladatokat ellatja és feliigyeli.

2.2.38 Kiadja a veszélyes gépek kezelésére jogosité munkaltatoi megbizasokat.(* 3.sz. melléklet )

2.2.39 Ellatja az emeldgép miiszaki vezetdi feladatokat, az emeldgép ligyintéz6 munkajat kozvetleniil
iranyitja.

Ellenérzi: (sziikséges feladatokat az Uzemeltetési menedzserek részére tovéabbitja, és iranyitja)
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Ellenérzi, hogy a takariték a kiadott takaritogépeket, eszkoziket és egyéni véddeszkozoket a
balesetelharitasi- és egészségvédelmi eldirasoknak megfelelden hasznaljik-e, munkavégzés
kozben a biztonsagi el6irdsokat betartjak-e.

Koteles a munkateriiletére felvett Gj dolgozokat gyakorlati munkavédelmi oktatasban
reszesiteni €s annak elsajatitisarol meggydz6dni. Az oktatds megtorténtét és clsajatitasat az
oktatasi naploban rogzitetni.

Feladata: a Szinhdz valamennyi helyisége és a kiilonb6zé telephelyek rendben tartasa, az
el6irt kozleked6 utak biztositasa.

Kételes gondoskodni a szinpad, a szocidlis és egyéb helyiségek rendszeres tisztdntartdsarol.
A felmertild feljitasi (nagyjavitdsi) munkdt a fomémokkel egyeztetve elékésziti és
megrendeli. Elvégezteti — sziikség esetén — a férgek és ragesalok sth, irtasat és a fertdtlenitést.
Gondoskodik arrél, hogy a hulladékot és szemetet a kijelolt helyen gyisjtsék és folyamatosan
elszallitsak.

Felelds a ment6ladak tartalménak rendszeres feliilvizsgalataért és feltoltéséert.

Gondoskodik mas gazdalkodé szervezet dolgozoi altal a Szinhaz teriiletén végzett munkak
koordinéldsérél, a biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremidséral.

Gondoskodik a Szinhdz altal tizemeltetett gépjarmiivek miiszaki 4llapotinak és biztonsagi
berendezéseinek munkakezdés elotti napi ellendrzésérol. Figyelemmel kiséri a gépkocsik
miiszaki vizsgdjanak érvényességét, intézi a vizsgdra valé felkészitést, a vizsgaztatast

Koteles rendszeresen ellendrizni, hogy a gépjarmiivezeték munkajuk elldtdsira alkalmas
allapotban vannak-e (ittasség, rosszullét stb.)

Mind a felvételkor, mind pedig a késébbickben megszervezi a gépjarmiivezetok oktatasat.

Gondoskodik a gépjarmiivezetdk jogositvdnydnak, menetokményainak folyamatos
ellendrzésérdl és biztositja az idészakos orvosi vizsgalatok idSbeni megtart4sat, eredményiiket
pedig nyilvantartja.

Biztositja az el6irdsok szerinti biztonsagos anyag- és személyszallitds targyi és személyi
feltételeit.

Felelos a forgalmi eseményekkel kapcsolatos nyilvéntartisok, adatgytijtések, valamint a
helyszinel6k &ltal készitett vizsgalati anyag feldolgozaséért és a szitkséges intézkedések
kezdeményezéséért.

Kételes folyamatosan a ,j6 gazda” szemléletiel figyelemmel kisérni a szinhaz koriili
kozteriilet, a szinhiz, a berendezések, felszerelések, butorok allagat, allapotat, a szinhazban
masok 4altal hasznalt teriiletecket. Rendellenesség, meghibisodds esetén javitdst
kezdeményezni. Tevékenységérél havonta a fémérmnoknek koteles széban, vagy irdsban
beszamolni.

A helyiségek és a kozlekedési utak padozatibol botlast el6idézd targyak nem dllhatnak ki.
Ennek folyamatos ellenérzése a gondnok feladata.
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2.3.Miivészeti igazgaté munkavédelmi feladatai

/ Aldrendelt munkakorék: Fovildgosité - milszaki vezetd, Diszletez6 — Diszitd, Szinpadmester,
Miiszaki vezetd — Diszitd, Rendezvénytechnikus, Fénytechnikus, Hangtechnikus, Vildgosits, Kellékes,
Oltoztet8, Varrénd, Oltoztetd, Fodrdsz, Miszaki koordindtor, Kellékidr vezetd, Gépkocsivezeld,/
Anyagbeszerzi)

23.1.Felelés az iranyitdsa alatt allo teriileten az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkakdriilmények megteremtéséért, a munkavallalok egészségének, testi épségének megbrzéséért.

2.3.2.Folyamatosan ellenérzi, illetve ellenérizteti, hogy az Altala irdnyitott tevékenység sordn a

munkavallalok szamara az egészséget nem veszélyeztetd &s biztonsigos munkakoriiimények
biztositva

legyenek.

2.33.K06zvetlen balesetveszély esetén felfiiggeszti a fovabbi munkavégzést, intézkedik a
balesetveszély elharitasardl. / Szinhdztechnikai Biztonsagi Szabalyzat szerint /

2.3.4. Biztositja, hogy az egészségre artalmas és veszélyes munkdval foglalkoztatott munkavallalék
el legyenck litva a szamukra az MvSz-ben elbirt megfeleld minéségl, mennyiségli véddeszkdzzel,
védofelszereléssel és ezeket a munkavégzés sordn rendeltetésiiknek megfelelden hasznaljak.

2.3.5.Elkészitieti ¢s kiadja a szervezeti egységen beliil foly6 tevékenységre el6irt utasitisokat.

2.3.6.Biztositja, hogy az irdnyitasa alatt dolgozok csak a képzettségitknek megfelel tevékenységet
végezzenek.

2.3.7.Jelzi a Uzemeltetési vezetdnek és munkavédelmi megbizottnak, ha az 5/1993. (XII. 26.) MiiM
rendelet alapjan tizembe helyezési eljdrasra kotelezett, Gjonnan beszerzett, feldjitott, vagy 4talakitott
munkaeszk6zt, szinpadtechnikai technologiat, vagy veszélyes diszletet kivan tizembe helyezni, ill.
hasznalatba venni.

2.3.8.Az lizembe helyezési, hasznilatbavételi eljarasra beszerzi, illetve elkészitteti és kiadja az
{izembe helyezésre, hasznalatbavételre keriild munkaeszkdz, szinpadtechnikai technolégia, diszlet
technoldgiai, miiveleti, kezelési és karbantartdsi utasitdsait és gondoskodik megfeleld szamt
kezeldszemélyzet kiképzésérdl, oktatasarol.

2.3.9.Gondoskodik arrél, hogy a szervezeti egységné! baleseti kockazattal jaré munkat csak két
személynek a szervezeti egység teriiletén torténd egyidejii és kélestndsen thjckoztatott tartdzkoddsa
esetén lehessen végezni.

2.3.10.Ellendrzi, illetve ellenbrizteti, hogy a szervezeti egységen beliil ne iizemeltessenck olyan
gepet, berendezést, szinpadi technologiat, diszletet, amely az érvényben 1évé munkavédelmi
elbirasoknak, szabvanyoknak nem felel meg.

2.3.11.Részt vesz azokon a munkavédelmi szemléken, amelyeket a munkavédelmi szervezet és az
Uzemeltetési vezet tart. Elfoglaltsiga esetén gondoskodik megfeleld képviseletrdl.

2.3.12.Gondoskodik arr6l, hogy minden munkahelyi balesetet; a munkakieséssel nem jarét is -
bejegyezzenek a Baleseti Naploba, tovabbé annak azonnali szoban, majd irdsban t6rténd jelentéséro!
az lizemigazgato felé,
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2.3.13 Kozremitkodik az iranyitdsa al4 tartozo munkavallaléval tortént munkabalesetek €s
toglalkoz4si megbetegedések kivizsgalasaban.

2.3.14.Az altala kotott szerz6désekben koteles felhivni a szinészek/ mint vallalkozék / figyelméi a
Kft. Munkavédelmi Szabalyzatiban foglaltakra és azok betartasara.

2.3.15. Osszchangolja az cl6adasok iitemezését, megakadalyozza az engedélyezett foglalkoztatssi idé
taliépését a milvészeti és a mliszaki dolgozoknal egyarant.

2.3.16. Biztositja, hogy a diszlettervez6 még a diszletterv hivatalos bemutatdsa eldtt legalabb egy
héttel a terveket rendelkezésre bocsassa. A diszlettervek bemutatdsira az ligyvezetd igazgatot, a
gazdasagi igazgatot, a darab rendez6iét és szcenikusat, 2 munkavédelmi és Hizvédelmi megbizottat, a
fomémnokot, a szinpadmestert és a fovilagositot, sziikség szerint a forendez8t meghivija, vagy a
diszletterveket résziikre véleményezésre eljuttatja.

23.17. A fomérokkel egyiiit biztositja, hogy a Szinhaz helyiségeinek vendégelGadis, vagy
rendezvény céljara torténd igénybevétele, vagy bérbeaddsa esetén a konkrét helyiség, vagy
berendezés a belsd vagy kiilsé rendezd szerv felelds képviscldjénck 4tadasra keriiljon.
Gondoskodnia kell arrol, hogy felelés vezetd (vagy miiszaki megbizottja) elozetesen megismerje a
szinpad €s az igénybe vett helyiségek és berendezések hasznalatinak médjat és a vonatkozd
munkavédelmi eldirdsokat.

2.3.18 Feliigyeli ¢s irdnyitja a tarak és mihelyek munkavédelmi tevékenységét, azokban rendkiviili
munkavédelmi ellendrzést tarthat és rendkiviili munkavédelmi eliendrzést rendelhet el

2.3.19 Kiadja az 1j bemutatok diszlet hasznalatbavételi engedélyeit.
2.3.20.Feltigyeli ¢és ellen6rzi a tiiz- és munkavédelmi feladatok ellatasat.

2.4, Forendezd

2.4.1 Kozremiikodik az j bemutatdk diszlettervezési és rendezési feladatinak munkavédelmi,
munkabiztonsagi kialakitasaban, tanacsaival segiti a rendezok, diszlettervezék alkotd munk4jat.

242 A munkavédelmi megbizott, a diszlettervez6, a rendezd, a szcenikus, a szinpadi tarvezetSk
kdzotti munkavédelmi nézetkiilonbségek esctén tandcsaival segiti a diszlet hasznalatbavételét, a
produkcids igazgatd dontését,

2.5. Miivészeti fétitkar

2.5.1. Koordindlja a miivészeti és szinhazi titkarok, tigyelSk, foglalkozds-egészségiigyi szolgalat,
miivészek munkavédelmi feladatait, igényeit, jelzéseit.

2.5.2.A heti munkarendi értekezleten koteles képviselni, hogy a probak és az cldaddsok kozoti
idémegszakitasok feleljenck meg az eléirdsoknak - legalabb 3 6ra - ,valamint a miiszaki munkihoz
sziikséges munkaid6 biztositva legyen.

2.5.3.Az tgyeletes rendezd és figyeldi jelentések alapjén az el6adasokon és probakon eldforduld
eseményekrdl (balesetek, kvdzi baleset) és egyéb munkavédelmi intézkedést kivané tigyekrol
tdjékoztatja a produkcios igazgatdt és a fomérnaskot.
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2.5.4.A szinhdz havi miisoranak Gsszeéllitisa soran figyelembe vesz a miiszaki tarak épitési és
bontési idbigényeit, raktarozasi és szallitasi feladatait,
2.5.5.Gondoskodik arrdl, hogy kiils6 rendezé, diszlettervez6, szcenikus, miivész a ra vonatkozd

mértékben a munkavédelmi eldirdsokat megismerje, kotelességei a szerzOdésben rogzitve
legyenek.

2.6. Marketing vezeté munkavédelmi feladatai

/ Aldrendelt munkakirok: Sales és Marketing manager, Audiovizudlis munkatdrs, Marketing és
PR menedzser, Koziségfejleszté Grafikus/

2.6.1.Felelds az iranyitasa alatt 416 teriileten az egészséget nem veszélyeztetd és bizionsigos
munkakdriilmények megteremtéséért, a munkavallalok egészségének, testi épségének megbrzéséért.

2.6.2.Folyamatosan ellendrz, illetve ellenérizteti, hogy az éltala irdnyitott tevékenység sordn a
munkavallalék szdméra az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakérilmények
biztositva

legyenck.

2.6.3 Kozvetlen balesetveszély esetén felfliggeszti a tovabbi munkavégzést, intézkedik a
balesetveszély etharitasarol.

2.6.4.Biztositja, hogy az egészségre artalmas és veszélyes munkaval foglalkoztatott munkavalalsk el
legyenek latva a szamukra az MvSz-ben el6irt megfelel mindségi, mennyiségil védbeszkbzzel,
védifelszereléssel és ezeket a munkavégzés soran rendeltetésiiknek megfelelden hasznaljak.

2.6.5.Elkészitteti és kiadja a szervezeti egységen belii] folyé tevékenységre eléirt utasitasokat.

2.6.6.Biztositja, hogy az irinyitdsa alatt dolgozok csak a képzettségiiknek megfeleld tevékenységet
végezzenek.

2.6.7.Gondoskodik arrol, hogy a szervezeti egységnél baleseti kockézattal jaré munkat csak két
személynck a szervezeti egység teriiletén torténd egyidejii és kolesondsen tajékoztatott tartézkoddsa
esetén lehessen végezni,

2.6.8.Ellen6rzi, illetve ellendrizteti, hogy a szervezeti egységen beliil ne lizemeltessenck olyan gépet
berendezést, amely az érvényben 1évé munkavédelmi elbirdsoknak, szabvanyoknak nem felel meg.

>

2.6.9.Gondoskodik arrél, hogy minden munkahelyi balesetet; a munkakieséssel nem jardt is -
bejegyezzenek a Baleseti Naploba, tovabba annak azonnali széban, majd irasban t6riéné jelentésérol
az lizemigazgato felé.

2.6.10.K6zremiiksdik az iranyitdsa al4 tartozé munkavallaldval t6rtént munkabalesetek &s
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban.

2.6.11.Az altala kotott szerzédésekben koteles felhivni a véllalkozok figyelmét a Kit.
Munkavédelmi Szabalyzatdban foglaltakra és azok betartasara.
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2.7. Kulturilis vezeté munkavédelmi feladatai

/Aldrendelt  munkakorok: Fesztivdl és  rendezvényszervezé oszt.  vezetd, Kulturdlis
rendezvényszervezl, MivelGdési Hazvezets, Kulturdlis menedzser, Kulturdlis szervezd, Vdrosi
rendezvényszervezd/

2.7.1.Felel6s az iranyftisa alatt 4ll6 teriilleten az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsigos
munkakorillmények megteremtéséért, a munkavallalok egészségének, testi épségének megbrzéséért.

2.7.2.Folyamatosan ellenérzi, illetve ellendrizteti, hogy az altala irényitott tevékenység soran a
munkavallalok szémira az egészséget nem veszélyezietd és biztonsigos munkakériilmények
biztositva

legyenek.

2.7.3 Kozvetlen balesetveszély esetén felfiiggeszti a tovabbi munkavégzést, intézkedik a
balesetveszély elharitasarol.

2.7.4. Biztositja, hogy az egészségre artalmas és veszélyes munkéval foglalkoztatott munkavallalok el
legyenek litva a szamukra az MvSz-ben el6irt megfeleld mindségli, mennyiségit védbeszkozzel,
védofelszereléssel €s ezeket a munkavégzes sordn rendeltetésiiknek megfelel6en hasznaljak,

2.7.5.Elkészitteti és kiadja a szervezeti egységen beliil folyé tevékenységre elbirt utasitasokat.

2.7.6.Biztositja, hogy az irdnyitasa alait dolgozok csak a képzettségiiknek megfeleld tevékenységet
végezzenek.

2.7.7.Gondoskodik arrél, hogy a szervezeti egységnél baleseti kockazattal jardé munkat csak két
személynek a szervezeti egysdg teriiletén t0rtén egyidejii és kblesonosen tajékoztatott tartézkodssa
esetén Iehessen végezni.

2.7.8.Ellendrzi, illetve ellendrizteti, hogy a szervezeti egységen beliil ne tizemeltessenek olyan gépet,
berendezést, amely az érvényben Iévé munkavédelmi eldirdsoknak, szabvanyoknak nem felel meg.

2.7.9.Részt vesz azokon a munkavédelmi szemléken, amelyeket a munkavédelmi szervezet és az
tizemigazgato tarl. Elfoglaltsiga esetén gondoskodik megfelel6 képviseletrdl.

2.7.10.Gondoskodik arr6l, hogy minden munkahelyi balesetet; a munkakieséssel nem jarot is -
bejegyezzenek a Baleseti Naploba, tovabba annak azonnali sz6ban, majd irdsban tdrténé jelentésérdl
az lizemigazgatd felé.

2.7.11 Kozremiikodik az irdnyitdsa ald tartozd munkavallaloval tortént munkabalesetek &s
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban.

2.7.12.Az dltala kotoit szerzbdésekben koteles felhivni a vallalkozok figyelmét a Kft. Munkavédelmi
Szabdlyzataban foglaltakra és azok betartisara.
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2.8. Gazdasagi igazgaté munkavédelmi feladatai
/ Aldrendelt munkakirok: Fékonyveld, Gazdasdgi Ugyintézd, Bérszdmfejtd és Munkaiigyi Eldadd,
Konyvel6, Fépénztdros, Gondnoksdgvezetd, Pénziigyi Ugyintézé /

2.8.1 Felelds az irdnyitasa alatt 4116 teriileten az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakdriilmények megteremtéséért, a munkavallalok egészségének, testi €pségének meglrzéséért.

2.8.2.Folyamatosan ellentrzi, illetve ellenérizteti, hogy az altala iranyitott tevékenység soran a
munkavallalok széméra az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilmények
biztosftva

legyenek,

2.8.3.Kozvetlen balesetveszély esetén felfliggeszti a tovabbi munkavégzést, intézkedik a
balesetveszély elharitdsarol.

2.8.4.Biztositja, hogy az egészségre 4rialmas és veszélyes munkaval foglalkoztatott munkavallalok el
legyenek latva a szdmukra az MvSz-ben el6irt megfelel mindségii, mennyiségl védGeszkdzzel,
véddfelszereléssel és ezeket a munkavégzés soran rendeltetésiiknek megfeleléen hasznaljak.

2.8.5. Elkészitteti ¢s kiadja a szervezeti egységen beliil foly6 tevékenységre eléirt utasitisokat,

2.8.6.Biztositja, hogy az irdnyitasa alatt dolgozok csak a képzettségiiknek megfelels tevékenységet
végezzenck.

2.8.7.Gondoskodik arrél, hogy a szervezeti egységnél baleseti kockAzattal jaré munkat csak két
személynek a szervezeti egység teriiletén t6rténd egyidejii és kolestndsen tajékoztatott tartézkodssa
esetén lehessen végezni.

2.8.8.Ellendrzi, illetve ellendrizteti, hogy a szervezeti egységen beliil ne tizemeliessenek olyan gépet,
berendezést, amely az érvényben 1évé munkavédelmi eléirdsoknak, szabvényoknak nem felel meg.

2.8.9.Részt vesz azokon a munkavédelmi szemléken, amelyeket a munkavédelmi szervezet és az
iizemigazgato tart. Elfoglaltsiga esetén gondoskodik megfeleld képviseletrol.

2.8.10.Gondoskodik arr6l, hogy minden munkahelyi balesetet; a munkakieséssel nem jarot is -
bejegyezzenek a Baleseti Naploba, tovibba annak azonnali sz6ban, majd irdsban torténd jelentésérél
az lizemigazgaté felé.

2.8.11. Kozremiikddik az irdnyitasa ala tartozé munkavallaloval tortént munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban.

2.8.12.Az altala k6t5tt szerzodésekben koteles felhivni a vallalkozék figyelmét a Kft. Munkavédelmi
Szabalyzataban foglaltakra és azok betartasara.

2.8.13. Engedélyezi a munkabalesette! kapcsolatos Kartéritések kifizetését,

2.9. Szeenikus

2.9.1.Felelds az 4j diszletek hasznalatba vételét, illetve fizembe helyezését megelézé munkavédelmi
feliilvizsgalatért, valamint az engedély kiad4dsanak elokészitéséért.
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o ha a szinpad, illetve a diszlet képe miatt a diszletajté nyildsa alacsonyabb 1,90 mnél, akkor
a szokasos feimagassagban akadalyozd elemet észreveheté modon jeloni és megfelelden
burkolni kell. Erre a dolgozdk és a szerelok figyelmét kiilon fel kell hivni.

o Embert erével mozgatott diszletelem, segédeszkdz nélkiil, kézzel mozgatva 200 kg-nél,
diszlethizassal (segédeszkdzzel) mozgatva 400 kg-nal nagyobb tomegi nem lehet.

o Diszletelemként tilos beépiteni szilankosan t6r6 anyagot (pl. tiveg, csempe, pala stb.).

o A szcenikai tervek részeként, a diszletek felépitésérdl, bontasardl és szallitasardl
technologiai tervet kell késziteni, amely tartalmazza a miiveletek sorrendjét, a hasznalando

eszkdzoket, egyéni védOeszkdzt ¢és a biztonsidgos munkavégzéshez sziikséges helyi
eléirasokat.

2.15. Jelmeztervezd

2.15.1.A jelmezeket olyan anyagbdl kell tervezni és késziteni, amely a szerepl6k borére fertdz€si
vagy egy¢b veszélyt nem okoznak, kiilonos tekintettel a kialld, hegyes, éles fémfeliilet(i
jelmezdiszekre, A jelmezeket mérgez0, vagy borbetegséget okozo festékkel festeni tilos!

2.16. Szinpadmester

2.16.1.Feladata, hogy a szinpadon dolgoz6é valamennyi tar- és részieg vezettjével torténd
megegyezés alapjan a szinpadi munkara vonatkozoan az MVSZ-ben eldirt koordinécidt elldssa. Vitas
esetekben a miiszaki igazgatoé dontését ki kell kérnie.

2.16.2 Iranyitja és ellendrzi az eldadasokon ¢s a prébakon a diszletek, butorok vagy jelzések terv
szerinti beallitdsat &s a felallitott diszletek biztonsagos régzitését.

2.16.3.A véddberendezések, egyéni védoeszkozok és védofelszerelések rendeltetésszerli hasznalatat a
szinpadi és egyéb iranyitasa ala tartozé munkaknal ellendrizni tartozik.
2.16.4.A munkavédelmi szemién személyesen és tevolegesen kételes részt venni.

2.16.5.8ajat hataskorében intézkedik az ellendrzése sordn tapasztalt munkavédelmi hidnyossagok
megsziintetésére, amennyiben hataskorét meghaladja, akkor javaslatot tesz a produkcids igazgatonak.

2.16.6.Elvégzi a szakteriiletéhez kozvetleniil tartozé @ dolgozék munkavédelmi és gyakorlati
oktatdsat és az oktatds nyilvAntartasit. Az oktatds nyilvantartisinak masolatdt eljuttatja a
munkavédelmi megbizottnak.

2.16.7.Uj darab esetén a késziil§ diszleteket a mithelyben kezelési és biztonsagtechnikai szempontbél
megtekinti, észrevéleleit a szcenikussal kozli.

2.16.8.A teljes szinpadi lizem (eldadas, probak stb.) egész idOtartama alatt a Szinhdzban a
szinpadmesternek jelen kell lennie, aki az fizem eldirasszer( lefolytatasaért felelos.

2.16.9.A ki- és behordasi, rakodasi, szallitasi, valamint a raktarban végzett munkdk iranyitdsaért mint
felel0s vezetd a munkdkat teljes feleldsséggel, folyamatosan iranyitani és ellen6rizni tartozik.

2.16.10.Az eclhasznalodott szerszamokat, munkaeszkOzoket az irdnyitdsa ald tariozo teriiletrl
azonnal kivonja, a diszletek ethasznalodasét pedig a szcenikusnak jelenti.

2.16.11.Felelds a kezelésében 1évd diszletelemek balesetmentes €s elbirdsszerit Szinhazon beliili
tarolasaért, valamint a szinpadra allitdsért és a bontasért.
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2.9.2.A diszletek kivitelezése, az egyes darabok szinpadra allitdsa sordn koteles figyelembe venni a
munka- és egészségvédelmi eldirasokat. A diszletépités és szerelés teriiletén intézkednie kell a nehéz
fizikai munka megkonnyitésére, az egészségre 4rtalmas, a testi épséget  veszélyeztetd
munkafolyamatok megsziintetésére.

2.9.3.A diszletterveket, tervdokumentaciokat munkavédelmi szempontbdl véleményezi, a kivitelezés
soran €s az atvételkor ellendrzi az eldirdsok érvényesiilését.

2.9 4 Iranyitja és Gsszehangolja a vezetése al4 tartozé miiszaki szervezet munka- és egészségvédelmi
munkajéat, kdzvetleniil ellendrzi a hozza tartozé vezetok ilyen iranyn tevékenységét, a mithelyekben,
az €pités ¢s bontds kdzben a munkavédetmi szabélyok betartasat.

2.9.5.A véddberendezések, egyéni védBeszkozok és véddfelszerelések rendeltetésszert: hasznalatat a
feliigyelete al4 es6 teriileten tartozik iddszakosan ellenérizni.

2.9.6. Kételes figyelembe venni a diszletek kivitelezése, az egyes darabok szinpadra allitisa sordn a
munka- és egészségvédelmi eldirdsokat, valamint a munkavédelmi szemle bizottsag eldirasait.
Amennyiben erre vonatkozodan a rendezdvel, vagy a diszlettervezdvel megegyezni nem tud, kikéri a
munkavédelmi megbizott, a forendezé véleményét, észrevételét dontds &s intézkedds céljabol a
miiszaki igazgaté elé koteles felterjeszteni.

2.9.7 Felkérésre a specidlis szinpadtechnikai vonatkozdsi oktatdst megtartja, vagy megtartisat
kezdeményezi. Minden foproba eldtt koteles elvégezni, illetve elvégeztetni a kdzremiikodd
miiszakiak - a rendezd felkérése esetén a miivészek - munkavédelmi oktatasat.

2.9.8.Kételes a munkéjaval kapcsolatban minden olyan intézkedést megtenni, amely a baleset
Iétrejoitét megakadalyozza.

2.9.9.8zemélyesen koteles részt venni a diszlet hasznalatbavételében, a diszletek terv szerinti
gyartasaval, vagy attol val6 eltérésrdl nyilatkozni kételes.

2.9.10. Koteles a miikodése soran tortént munkabalesetek kivizsgilasaban részt venni, az Gjabb
baleset megel6zése érdekében javaslatokat tenni.
2.9.11. Gondoskodik a diszletek, bitorok, kellékek tervszerinti karbantartasarél, feldjitasarol.

2.10. Ertékesitési vezeté munkavédelmi feladatai

/Aldrendelt munkakorék: Jegypénztdros, Kidllitds feliigyeld, Kidllitds munkatdrs, Kulturdlis referens,
Ertékestiési szervezG, Barlangszinhdz és Témapark asszisziens, Nézdtéri feliigyeld, Ertékesitési
szervezd, Nézdtéri Feliigyeld/

2.10.1.Felelds az iranyitasa alatt 4ll6 teriileten az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakdriilmények megteremtéséért, a munkavallalok egészségének, testi épségének megorzéséért.

2.10.2.Folyamatosan ellenérzi, illetve ellendrizteti, hogy az altala iranyitott tevékenység soran a
munkavallalok szamara az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkakoriilmények
biztositva

legyenek.

2.10.3.Kdzvetlen balesetveszély esetén felfliggeszti a tovabbi munkavégzést, intézkedik a
balesetveszély elharitdsarol.
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2.10.4.Biztosftja, hogy az egészségre artalmas ¢&s veszélyes munkaval foglalkoztatott munkavallalék
el legyenek ldtva a szamukra az MvSz-ben ¢l6irt megfelels mindségfi, mennyiségii véddeszkdzzel,
védofelszereléssel és czeket a munkavégzés sordn rendeltetéstiknek megfeleléen hasznaljak.

2.10.5.Elkészitteti és kiadja a szervezeti egységen beliil foly6 tevékenységre elbirt utasitasokat.

2.10.6.Biztositja, hogy az iranyitdsa alatt dolgozok csak a képzettségitknek megfeleld tevékenységet
végezzenek.

2.10.7.Gondoskodik arrél, hogy a szervezeti egységnél baleseti kockdazattal jaré munkat csak két
személynek a szervezeti egység teriiletén torténd egyidejii és kolesondsen tajékoztatott tariézkoddsa
esetén lehessen végezni.

2.10.8.Ellenérzi, illetve ellendrizteti, hogy a szervezeti egységen beliil ne iizemeltessenck olyan
gépet, berendezést, amely az érvényben 16v munkavédelmi eléirasoknak, szabvanyoknak nem felel
meg.

2.10.9.Gondoskodik arrél, hogy minden munkahelyi balesetet; a munkakieséssel nem jarot is -
bejegyezzenek a Baleseti Naploba, tovabba annak azonnali széban, majd irdsban trténé Jelentésérol
az tizemigazgato felé.

2.10.10.Kozremiikddik az irdnyitasa al4 tartozd munkavallaléval toriént munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban.

2.10.11.Az éltala kotott szerzddésekben koteles felhivni a vallalkozok figyelmét a Kit.
Munkavédelmi Szabalyzataban foglaltakra és azok betartasara.

2.11. Nézétéri feliigyeld
2.11.1.  Feladatat a értékesitési vezetd kdzvetlen iranyitasaval latja el
2.11.2.Ellendrzi a kozonségforgalmi teriiletek balesetmentes allapotét, ezen beliil pedig:
+ a kozlekedési-, menekiilést utak szabadon tartasat,
« az cloadasok, valamint a nézbs probdk, a nyilvanos rendezvények alatt a néz8szémnak
megfeleld szamu kijarat (vészkijaratok) nyitva-tartasat,
» a néz6forgalmi tertileten dohdnyzasi tilalom betartasat,
. a kibzOnség tdvozisa utdn maradd esetleges veszélyforras megsziintetését,

° a kbzonségforgalmi tereken a biztonsagi vilagitas (iranyfény) miksdéképességét.

. Ittas latogatot nem engedhet be a Szinhaz teriiletére.
» Az el6adés barmely okbdl torténé félbeszakitisa esetén beosztotijainak segitségével
irAnyitja a Szinbaz kitiritését, a koz6nség menekiilését.
* Rosszullét, baleset, panik, rendzavards esetén feladata orvos, mentd és az tigyeld
ériesitése.

e Szervezi az eldadasok orvosi iigyeletét
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2.12. Munkavédelmi megbizott
2.12.1.Elvégzi a munkavédelmi jogszabalyokban, szabvanyokban és az MVSZ-ben foglalt
adminisziracios ¢s szervezési munkakat,

2.12.2 K8zremiikédik a nyit6- €s zard altalanos szemléken, diszletszemléken, tovabba a rendkiviili
szemléken.

2.12.3.A szemlékrdl jegyzékdnyvet készit, azok egy-egy példanyat az illetékescknek tovéabbitja és
Javaslatot tesz az iigyvezetd igazgatonak a tovabbi intézkedéscket illetéen.

2.12.4.Végzi a felvett jegyzdkényvek nyilvéantartasat, ellatja azok visszaellendrzését.

2.12.5.Azokon a munkahelyeken, ahol az ismétlédd balesetek vagy a munkakériilmények
szitkségessé teszik, rendkiviili szemiét kezdeményez.

2.12.6.Uj I¢tesitmények és Gj diszletek tervét, j gépek, berendezések clhelyezését, régiek
athelyezését, 1j munkahelyek kialakitisat munkavédelmi szempontbol eldkésziti és az érvényes
elirdsoknak megfeleléen elbzetesen véleményezi.

2.12.7.Ellendrzi, hogy a beruhdzasi programokhoz, tervekhez, a miiszaki Atadds - Atvételi
jegyzbkonyvekhez és a diszletekhez az eléirt munkavédelmi nyilatkozatok megvannak-c.

2.12.8.A beruhdzisi, felajitdsi programokat és kivitelezési terveket munkavédelmi szempontbol
véleményezi.

2.12.9A baleset megtorténtérsl felveszi a helyszini baleseti Jegyzokdnyvet, majd elkésziti a
munkabaleseti jegyzékonyvet és az illetékeseknek tovabbitja. Egy példanyat okményszeriien 6rzi.

2.12.10.A baleseti statisztikdt vezeti €s az ezzel kapcsolatos Jelentéseket elkésziti. A munkabalesetek
nyilvantartdsat egyezteti a bérszamfejtd baleseti nyilvantartasaval.

2.12.11.Mulasztasbol ered6 baleset esetén javaslatot tesz a felelOsségre vonasra.

2.12.12.Felhivia a munkabalesetet szenvedett dolgozdt karigényének benydjtasara. Részére a
szitkséges formanyomtatvanyt biztositja. A kérigényt munkavédelmi szempontbdl véleményezi.

2.12.13.Ellenérzi, sziikség esctén megtartia a dolgozok munkavédelmi elméleti és gyakorlati
oktatasinak megtdrténtét és nyilvantartasat.

2.12.14.Javaslatot tesz az egyes munkaterilickre eldirt egyéni védifelszerelésre. FEzek
rendeltetésszer(i hasznalatat és karbantartasat ellenérzi.

2.12.15.Az elstsegélynytijtashoz szitkséges mentéladak kezelését és felszerelését ellendrzi.
2.12.16.Ellenérzi a dolgozdk el6zetes és 1ddszakos orvosi vizsgalatanak megtorténtét.

2.12.17 Ellendrzi, hogy a n6k és fiatalkoriak foglalkoztatasa a Munka Térvénykdnyvben elbirtaknak
megfeleléen térténik-e.

2.13.1.Rendezé

2.13.2.A rendez8 a produkcitk szinrevitele sordn koteles a prébék tartama alatt, az 4j darab
beallitdsanal, vagy beugras esetén felhivni a szerepl6k figyelmét a diszletekkel (jelz6 diszletekkel) és
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mozgasokkal kapesolatos baleseti veszélyhelyzetekre. Szitkség esetén igényelheti a munkavédelmi
megbizott segitségét. Abban az esetben, ha az oktatdst a munkavédelmi megbizott tartia meg, az
oktatast az oktatasi napl6ban nyilvan kell tartani.

2.13.3.A diszlet hasznslatbavételi eljards soran koteles nyilatkozni a fenti figyelemfelhivas
megtorténtérdl, valamint a diszlet rendezés szempontjabol valé megfeleldségérol.

2.13.3.Amennyiben a diszlet hasznalatbavétele soran a muszaki, munkavédelmi nyilatkozékkal a
rendezdi koncepcio és a miivészi megvalosulds sordn nem fud megallapodni, a diszlethasznalati
eljaras soran eltérd véleményét eldterjesztheti a produkcids igazgatonak, kérheti a férendezd
véleményét.

2.14 Diszlettervezé

2.14.1.A Szinhaz diszlettervezi még a diszlet gyartasa el6tt kotelesek a diszletterveket bemutatni.
Ezzel kapesolatban koteles az MVSZ, a jogszabalyok, illetve szabvanyok elbirdsait betartani.

2.14.2.A diszlettervez6 a bonyolultabb rendszeri diszleieknél kételes munkavédelmi fejezetet
tartalmazd tervdokumentaciét is késziteni. A diszlettervekhez a tervezs - a diszletek elkészitésének
alapjat képez$ szcenikai tervek részeként - biztonsagos felépitésiikre, szallitasukra, tiroldsukra
vonatkozo el6irdsokat és munkavédelmi nyilatkozatot adni, csatolni.

2.14.3 Minden 4j bemutatd clétt - az elsé diszletes proba alkalmdval - munka- és egészségvédelmi
szempontbol feliil kell vizsgalni, hogy a bemutatasra keriild darab diszletei, valamint a technikai
eszk0zok és felszerelések a munkavédelmi kivetelményeknek megfelelnek-e.

2.144.A szemlén a darab rendezbje és diszlettervezéje is kételes részt venni és a sziikséges
tajékoztatast a szemlét tartoknak megadni. A f6probat csak a szemle utdn lehet megtartani.

2.145.A diszletelemek tervezésénél a felhasznalt anyag mellett tervezni kell a gyarthatosag,
szallithatosag, konnyen kezelhetség és tarolhatdsag feltételeit is,

2.14.6.A diszlettervezbnek a diszlettervek elkészitése soran a kévetkezdket kell fi gyelembe venni:

o aszinpadi épitményt (Iépesd, emelvény, hid stb.) mindig az igénybevételnek megfelels, de
legaldbb 2700 N/m? terhelésre kell méretezni és kivitelezni. Diszlet esetében az épitményt
az igénybevételnek megfelelden kell méretezni.

o a diszletek alapteriileteit Ggy kell megtervezni, hogy a szinpadon a kérbejarhatésag
biztositott legyen. Elemei, kiall6 része a szinpad oldalfalaitél, épiiletgépészeti berendezési
targyaitl minimum 1 méterre legyenek.

o ha a diszletelemek tébb méteres fesztvolsagot hidalnak &t, és a feliiletitkon csoportos,
dinamikus mozgasok torténnek, a tartokat, a konzolokat, a felfiggesztéseket stb. statikailag
méretezni kell, és a szamitasokat a diszlettervhez mellékelni kell.

o a szinpadszinttl 1 méternél nagyobb szintkiilonbséget 4thidalé diszletelemeknél tervezni
kell a feljaré6 lépcséket, korldtokat, labléceket, rogzitéseket, biztositva koénnyen
szerelhetéségiiket és kezelhetoségiiket.
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2.16.12.Segiti az ellenbrzé szervek munkavédelmi ellendrzéseit, az altaluk észlelt hidnyossagok
megsziintetésére - hataskorén beliil - megfeleld intézkedéseket tesz &s ellendrzi azok veégrehajtasat.

2.16.13.Segiti a rendez6t és a diszlettervezét a diszletek épitési és bontdsi technoldgiai terveinek
kidolgozésaban, illetve a munkavédelmi tervfejezet elkészitésében.

2.16.14Minden foproba eldtt koteles elvégezni, illetve elvégeztetni a produkcidban részivevd
miszakiak és disziték munkavédelmi oktatisit. A technikai berendezések kezeldsével megfeleld
képzettséggel rendelkezé dolgozdkat koteles megbizni.

2.16.15 Kételes a munkdjaval kapesolatban minden olyan intézkedést megtenni, amely a baleset
bekivetkezését megakadalyozza még akkor is, ha ezzel az eldadss megszokott rendjétdl kénytelen
eltérni. Ez utébbi esetben koteles téjékoztatni a miiszakii gazgatot.

2.16.16.A szinpadmester az alsd- és felsbgépezet kezelésére megfeleld képzettséggel rendelkezé
gépkezelGt koteles beosztani. A szinpadi alsé- és felsbgépezet emeldgép berendezéseire az
"EmelSgép Biztonsdgi Szabalyzat" érvényes.

2.16.17 Munkateriiletén mindennemti gép, berendezés athelyezéséhez, 11j fizembe helyezéséhez a
munkavédelmi megbizott véleményét kdteles kikérni

2.16.18.Tavollétének idétartaméra a fenti feladatokat kinevezett vagy megbizott helyetiese teljes
felel6sséggel latja el. Amennyiben ilyen nincs, koteles helyettesét egyértelmiien és utélagosan,
cllendrizhetéen megjelsini, a munkavégzésben kézremiiksdok egyidejl tajékoztatasa mellett.

2.16.19.A szinpadmester feladata, hogy az tligyvezets igazgaté megbizisab6l minden eléadas eldtt —
a megfelelS elévizsgalatok utan — a Nyitési engedély-t kiadni.

roox

2.17. Vilagitisi felligyeld, f6 viligosité

2.17.1 Irdnyitja és ellendrzi a feligyelete al4 tartozo vilagositok valamennyi tevékenységét,
kozvetlentil ellenérzi azok munkajat.

2.17.2.Az elektromos vonatkozast diszletterveket, tervdokumenticidkat munkavédelmi szempontbol
véleményezi, a kivitelezés sorén é&s az atvételkor az eldirasok érvényesitését, lletve megvaldsitasat
ellendrzi.

2.17.3.Felel6s az dsszes elekiromos berendezés, (beleértve az épiiletek, illetve a szinpadi diszletek
elektromos berendezéseit is) biztonsagi vilagitds szabalyszerti és biztonsagos allapotaért, ezeck
rendszeres ellendrzéséért, a hibsk felderitéséért és a kijavitasra irAnyul6 intézkedések megtételéért.
2.17.4.Gondoskodik a munkavégzés soran az elektromos biztonsagi eldirdsok munkateriiletén valo
betartésarol.

2.17.5.A munkatdrsaitol érkezé, a munkavédelmi hibak elbiralisara irdnyul6 igényeket (anyag,
kivitelez0 stb.) elbiralja és cnnek megfeleléen tovabbitja az illetékeseknek.

2.17.6.Elektromos baleset bekdvetkezése esetén részt vesz a baleset okanak kideritésében és a felclds
szemely vagy személyek felderitésében, tovabb a hasonlo balesetek elkeriilését célzo intézkedések
kidolgozaséban.
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2.17.7 Kételes a munkateriiletére \ijonnan felvett dolgozot munkavédelmi oktatdsban részesiteni, és
annak tudasarol meggy6zodni. Az oktatds megtorténtét a dolgoz6 az oktatasi naploban aldirisaval
igazolja.

2.17.8.Ellen6rzi, hogy a Szinhdz biztonsagi- és kijaratmutaté vészvilagitasat az iizemelés
megkezdése el6it bekapesoljak, illetve a kozonség tavozasaig tizemben tartsik.

2.17.9.Ellenérzi, hogy a takaritok a kiadott takaritogépeket, eszkdzoket €s egyéni védbeszkozoket a
balesetelharitési- és egészségvédelmi eldirdsoknak megfelcléen hasznaljak-e, munkavégzés kozben a
biztonsagi el6irasokat betartjak-e.

2.17.10.Kdteles a munkateriiletére felvett 4 dolgozékat gyakorlati munkavédelmi oktatisban
részesiteni és annak elsajatitisarél meggy6z6dni. Az oktatis megtorténtét és elsajatitasat az oktatasi
naploban régziteni.

Feladata: a Szinhdz valamennyi helyisége és a kiilonbozé telephelyek rendben tartdsa, az el6irt
kozlekedo utak biztositasa.

« Koteles gondoskodni a szinpad, a szocialis és egy€b helyiségek rendszeres tisztAntartisarol.
A felmeriilé felujitasi (nagyjavitisi) munkit a fGmérnokkel egyeztetve elbkésziti és
megrendeli, Elvégezteti — sziikség esetén — a férgek és rdgesalok stb. irtasat és a fertdtlenftést,
Gondoskodik arrdl, hogy a hulladékot &s szemetet a kijelolt helyen gytjtsék és folyamatosan
elszallitsak.

o Felelds a ment6ladak tartalmanak rendszeres feliilvizsgalatadrt és feltsléséert.

» Gondoskodik mas gazdalkodd szervezet dolgoz6i 4ltal a Szinhaz teriiletén végzett munkak
koordinalasarél, a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtésérol.

» Gondoskodik a Szinhaz altal tizemeltetett gépjarmivek miiszaki atlapotdnak és biztonsagi
berendezéseinek munkakezdés eldtti napi ellenérzésérsl. Figyelemmel kiséri a gépkocsik
miiszaki vizsgajanak érvényességét, intézi a vizsgara valé felkészitést, a vizsgaziatast

» Kdoteles rendszeresen ellenSrizni, hogy a gépjarmiivezetdk munkajuk ellatasara alkalmas
allapotban vannak-e (ittassag, rosszullét sth.)

 Mind a felvételkor, mind pedig a késébbickben megszervezi a gépjarmiivezettk oktatasat.

» Gondoskodik a gépjarmiivezeték jogositvanyanak, menectokméanyainak  folyamatos
ellendrzésér6l és biztositja az idszakos orvosi vizsgalatok iddbeni megtartasat, eredményiiket
pedig nyilvantartja.

 Biziositja az el6irasok szerinti biztonsagos anyag- ¢s személyszallitds targyi és személyi
feltételeit.

» Felelés a forgalmi eseményckkel kapcsolatos nyilvantartésok, adatgyljtések, valamint a
helyszinelok altal készitett vizsgalati anyag feldolgozasaért és a sziikséges intézkedések
kezdeményezéséért.

» Koteles folyamatosan a ,jo gazda” szemiélettel figyelemmel kisérni a szinhdz kériili
koztertilet, a szinhdz, a berendezések, felszerelések, buatorok allagat, allapotat, a szinhazban
mésok 4ltal haszndlt terilleteket. Rendellenesség, meghibdsodss esetén javitast
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kezdeményezni. Tevékenységérdl havonta a fomérnSknek koteles széban, vagy irdsban
beszamolni.

» A helyiségek és a kozlekedési utak padozatabél botlast el6idézd targyak nem allhatnak ki.
Ennek folyamatos ellen6rzése a gondnok feladata.

2.18. (F5)Ugyelé

2.18.1. Baleseti veszélyekre a probak folyamén koteles a rendez figyelmét felhivni és a
munkavédelmi megbizott tudomdsara hozni.

2.18.2.Kételes ismerni a darab diszletszemléje alkalmaval felvett jegyzokdnyvben tett munkavédelmi
eldirdsokat, utasitdsokat. A miiszaki eléirasok végrehajtasat eléadasonként a diszlet stvételénél
clienSrizni tartozik. A hiba kijavitasara az illetékes vezetSt felszolitja. A felmeriilt hibdk és a
hibaért felelés személy nevét az tigyeldi jelentésben rogziti.

2.18.3. A szereplGket és a miszakiakat a munkavédelmi elbirasokat sérté magatartasra figyelmeztetni
tartozik. Amennyiben a cselekmény jellegébsl adédoan a figyelmeztetés nem volt lehetséges,
vagy az elbirdsokat figyelmeztetés cllenére megsértették, ezi a tényt az igyel6i jelentésben
rigziteni tartozik,

2.18.4.A szinpadon tortént minden balesetet az tigyelsi jelentésben fel kell tiintetni és a miivészeti
titkédrnak bejelenteni, valamint a szinpadi ,,baleseti bejelentdben” rogziteni.

2.18.5Koteles a munkajéval kapcsolatban minden olyan intézkedést megtenni, amely a baleset
bekdvetkezését megakadalyozza még akkor is, ha ezzel az eléadas megszabott rendjétél kénytelen
eltérni.

2.18.6.Eldadas, vagy probak alatt vezényli a szereplék szinpadi jatéktérbe torténd akadalytalan be és
kilépését, iranyitja a szinpadtérben t6rténd dsszes egyéb tevékenységet (diszletvaltozasokat, magat
a jatékot, a berendezések mitkodtetését)

2.18.7.A szinpadi eléadasok és probak megkezdése el6tt az tigyelének a diszletek, butorok, kellékek
¢s azok felallitisdnak, elhelyezésének, miikodésének biztonsigat ellendriznie kell, valamint feliil
kell vizsgalnia az éltala kezelt jelzo-utasité és egyéb berendezések mitk6ddképességeét is. Az
esetleges hibak elh4ritésdig az tigyel8 nem adhat utasitést az el6adis megkezdésére.

2.19. Portas, biztonsagi orok

2.19.1. Gondoskodik arro6l, hogy a Szinhaz sszes helyiségét — azok elhagyésa utén — fesziiltség-
mentesitsék, kivéve az éjszaki tigyelet és biztonsagi berendezések helyiségeit.

2.20. Zsinérmester

2.20.1. A zsinormester a zsinorpad és a felsGgépezet teriiletére vonatkozéan a Tarvezetbkre
vonatkozé feladatokat latja el.

2.20.2.Az itt clSirt ellendrzések eredményérdl a szinpadmesternek tesz jelentést. Amennyiben az
ellen6rzést elmulasztja, vagy észrevételeit nem jelentette, a felelésség a zsindrmesterre harul 4t.
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2.20.3.A zsinérmester egyértelmii feladata a felségépezet allapotanak és a diszletelemek bekotésének
folyamatos ¢és rendszeres ellendrzése, valamint a felsbgépezet iizemének a biztonsagi
kovetelményeket kielégitd iranyitasa.

2.21. Bér- és munkaiigyi csoportvezets, (bérszamfejtd)

2.21.1.Gondoskodik a baleseti tappénzes jegyzék vezetdsérdl és azt havonta koteles a munkavédelmi
megbizottal egyeztetni.

2.21.2.A balesetre vonatkoz6 tirlapokat a sériilteknek atadja (vagy megkiildi).

2.21.3.A munkaviszony létesitésekor szilkséges hatosdgi bejelentések megtétele el6tt meg kell
gy6zidnie arrdl, hogy az 0j munkavallalé az elbirt orvosi vizsgélaton részt vett és azon megfelelt.
Amennyiben e vonatkozdsban hidnyokat tapaszial, nyomban jelezni koteles az uj dolgozot
alkalmazni kivané vezet6nek (fémérnok, gazdasagi igazgato).

2.21.4.Az 4 dolgozok felvételénél 4tadja résziikre a Szinhaz tiz- &s munkavédelmi tdjékoztatdjat, a
nyilatkozatot kitolteti az Gj belépd dolgozéval, amely nyilatkozatot ethelyez a dolgozo személyi
anyagaban €s egy misolati példanyt megkiild a munkavédelmi megbizottnak.

2.21.5.Figyelemmel kiséri a munkavallalék orvosi alkalmassagi vizsgilatanak meglété.
2.22.Vilagosité

2.22.1.A munka megkezdése elbtt és annak egész folyaman kételes ellenérizni, hogy a fovilagosito
altal meghatarozott, darabonként valtozé miikodési teriiletéhez (szinpad, tornyok, hid stb.) tartozé
elektromos berendezések és felszerelési targyak hasznélhaté allapotban vannak-e, az egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeinck megfelelnek-e.

2.22.2 Feladata az észlelt hibat megsziintetni, vagy a fOvilagositonak jelenieni. A jelentés
elmulasztisa esetén minden ezzel kapcsolatos felelosség red harul,

2223 Felelds a szinpadi vilagositas munkabizionsigi elbirasoknak megfelels lebonyolitasért,
beleértve a szerelések szabvanyos voltat és a kotelezs munkavildgitisok biztosftasat is. A szerelések
szabvanyossdgarol nyilatkozatot ad.

rooryr s

2.22.4.Felelds a szinpadi vilagitasi eszkozok balesetmentes eldirasszerl taroldsaért.

2.22.5.A munkakori leirdsban meghatirozottak szerint az elektromos karbantartok, vilagositok
felelnek a szinpadi jatékiéren kiviil az épillet vilagitdsi ¢és egyéb elektromos berendezéseinek
karbantartésaért és lizemeltetéséért, beleértve a nézétéri vilagitas, vészvilagitas ki- és bekapcsolasat.

2.23.4 foglalkoztatottak munhavédelmi feladatai

* A Szabilyzat alkalmazasa szempontjabél »loglalkoztatott”-nak mindsiil minden olyan
személy, aki a Szinhdznal szervezett munkavégzés keretében tevékenységet folytat.

e Kiils6 intézmény, vallalat, szervezet, stb, dolgozira vonatkozéan a munkavédelmi
szabalyok kidolgozasa a kiils6 intézmény feladata, de a jogszabalyi eléirasokon tilmenden
a Szinhdz MVSZ-4t is figyelembe kell venniiik.
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* A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyok megtartasaval
vegezhet munkat.

* Kiillondsen koteles a rendelkezésére bocsétott munkaeszk$zok biztonsagos allapotardl a
tle elvarhaté médon meggybz6dni, azt rendeltetésének megfeleloen és a munkgltaté
utasitasa szerint haszndlni, a sziméra meghatarozott karbantartés; feladatokat elvégezni.

o Az egyéni védbeszkdzt rendeltetésének megfeleléen koteles hasznalni, és a téle
clvarhatd tisztitasarél gondoskodni.

©  Munkateriiletén a fegyelmet megtartani. o A munkdja biztonsdgos elvégzéséhez
sziikséges ismereteket elsajatitani, &s azokat munkavégzEs soran alkalmazni.

o A részére elbirt orvosi vizsgalaton részt venni. o Veszélyt jelentd rendellenességet,

lzemzavart t6le elvdrhaté médon megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni
felettesétol

o A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal Jelenteni,

* A munkavallalé jogosult megkévetelni a munkaltat6jatél o a biztonsagos munkavégzés
feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabélyokban eldirt
védbintézkedések megvaldsitasat. o az egdszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsétisat, a betanuldshoz vals
lehetéség biztositasst. o a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges
felszerelések, munka-és védOeszkozok, az elbirt védoital, valamint tisztalkodd szerek &s
tisztalkodasi lehet6ség biztositasat.

* A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés kovetelményeinek megvalésitisa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltaté vélt mulasztdsa miatt jehiszemiien tett bejelentéséért.

2.24. A munkavédelmi képviseld

* A munkavillalok az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel

Osszefliggé jogaik és érdekeik képviscletére jogosultak a Szinhaznal legalabb 6 hénapja
munkaviszonyban 4llék koziil négy évre — egyenld, titkos és kozvetlen szavazdssal —
képviselt vagy képviselbket (a tovéabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani, melynek
megvalosuldsat a munkaltatd koteles elésegiteni. A vélasztisra és a munkavédelmi képvisel§
jogéllasdra a Munka Torvénykényve IV. fejezete szabalyai értelemszeriien alkalmazandék.,

Amennyiben a munkavédelmi képviselék széma eléri a harmat, gy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhatnak létre. Bizotisag 1étrehozasa
esetén a munkavédelmi képviselst megilleté jogokat - ha azok a munkavallalék Osszességét
érintik - a bizottsag gyakorolja.

A bizottsag targyalasan - a bizotisdg kezdeményezésére - a munkaliato vagy hatdskérrel
rendelkez6 megbizottja kiteles részt venni.
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Mivel a Szinhiznal a foglalkoztatottak szdma meghaladja az 6tven f6t, ha munkavédelmi
képviselok miikddnek, Osszmunkaltatdi szinten paritisos munkavédelmi restiler (a
tovébbiakban: testillet) mitkddik, amelyben egyenl6 szamban vesznek részt a munkavallalék
€s a munkaitatd képviseldi.

A testiiletnek a munkavéllal6i és munkaitatoi oldalan azonos szami rendes, valamint p6ttagjai
vannak. A péitag meghatalmazds alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag
megbizatasanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére 1ép.

A testiiletbe a munkavillalok képvisel6it (rendes és pottagot) a megvalasztott munkavédelmi
képviseldk maguk koziil titkos szavazds dtjan jelolik. A munkaltatd kezdeményezi a testiilet
létrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

A munkiltaté koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezeté allisi munkavallalot tovabba
munkéltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellit6 személyt (intézkedésre
jogosult munkairdnyitét, illetve a munkéltatéval szervezett munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban 1évé munkavédelmi szakembert) kijeldIni. A munkaltaté szamara rendszeres
munkavédelmi szolgaltatdst nyijté szakemberek meghivottként veszek részt a testiilet
munkéjaban.

A testillet rendes és péttagjainak megbizatdsa négy évre szél. A testillet elndki tisztét a
munkavallalok, illetve a munkéltatok képviselsi felvaltva gyakoroljak. A testiilet rendes és
pottagjainak szidmdban, a tagok megbizatisdnak megsziinése, valamint a visszahivés
feltételeiben, elndklési ¢és miikodési rendjében, {gyrendjében, egyéb, a testiilet
tevékenységével Osszefliggd eljarasi kérdésekben a munkavallalok képviseléi és a munkaltaté
allapodnak meg. A testiilet miikodésének feltételeit a munkaltaté biztositja.

A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd &s biztonsigos munkavégzésre vonatkozd
érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

» rendszeresen, de évente legaldbb cgy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakuldsat, és az ezzel Osszefliggh
lehetséges intézkedéseket;

* megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvaldsitdsat;

= 4llast foglal a munkavédelmet érintd bels6 szabalyok tervezetérol.

A ftestillet mitkodése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi
bizotisag jogéllasat, valamint a munkaltaténak a munkavédelmi kovetelmények
megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott felelésségét.

A munkavallalénak, a munkavédelmi képviselének (bizottsignak) és a munkaltatonak az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés érdekében egyiitt kell miikodniiik,
jogaikai és kotclezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve
teljesiteniiik, igy killondsen a sziikséges informaci6t (tajékoztatast) a kelld iddben egymas
részére megadniuk,
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A munkavédelmi képviseld jogosult meggyézédni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésér6l, igy
kiiléndsen

a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védbeszkozok biztonsagos 4llapotardl;

* az egészség megdvasdra s a munkabalcsetek megeldzésére tett intézkedések
végrehajtasarol;

" a munkavéllaloknak az egészséget nem veszélyeztetd &s biztonsagos
munkavégzésre tortént felkészitésérdl és felkésziiliségérsl.

A munkavédelmi képviseld az itt meghatdrozott joganak gyakorlasa keretében o milkdési
teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tdjékozodhat az ott dolgozd
munkavallal6kté6l;

O

részt vehet a munkaltaté azon dontései elékészitésében, amelyek hatéssal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideérive a szakemberek eldirt
foglalkoziatisara, a munkavédelmi oktatas megicrvezesére €s megszervezésére, az 1ij
munkahelyek Iétesitésére vonatkozé dontéseket is;

tdjekoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
vesz€lyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti 2 munkéltaténal a szilkséges intézkedés
megtételét;

részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsiban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremitkddhet a foglalkozisi megbetegedés koriilményeinck feltardsaban;

indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi feliigyelethez fordulhat; o a

hatoségi ellendrzés soran az ellendrzést végz személlyel k6z5lheti észrevételeit.

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyezteld és

biztonsigos munkavégzéssel Osszefiiggh kérdésekben a munkaltatoval t6rténd elézetes
megdllapodas alapjén szakértét igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést
folytatni a feliigyeletekkel.

A munkavédelmi képviselonek (bizottsignak) az elézbek szerinti kezdeményezésére a

munkéltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkéltatd nem ért egyet, allaspontjanak indokait -

kivéve az azonnali intézkedést kovetd esetben - irasban kételes kozslni.

A munkéltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiiléndsen o a feladatai elvégzéséhez sziikséges,
atlagkeresettel fizetett munkaidékedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet
tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;
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o a szilikséges eszkozoket, igy killonGsen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkoz6 szakmai eldirdsokat;

o egy vélasziasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb
16 ords képzésben, ezt kovetben évente legaldbb 8 oOras tovabbképzésben vald
részvétel lehetdségét.

* A kéltségek a munkaltatét terhelik, illetve a képzés csak rendes munkaiddben torténhet,
sziikség szerint kiilsé helyszinen is megtarthaté.

¢ A munkavédeimi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hitrany nem érheti.

* A munkavédelmi képviseld (bizottsag) a mitk6dése soran tudomésara jutott adatok, tények
nyilvinossdgra hozatala tekintetében az tizemi tandcs tagjéra (iizemi megbizottra)
megallapitott munkajogi szabalyoknak megfelelden koteles eljarni. 0 A munkavédelmi
képviselé munkajogi védelmére a valasztott szakszervereti tisztségviselére vonatkozé
szabilyokat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a kizvetlen felsébb szakszervezeti

szerven a bizotisigot, annak hidnydban a munkavédelmi képviseldt megvalasztd
munkavalalokat kell érteni.

2.25.5zervezeti egységek vezetfinek munkavédelmi feladatai
/ Miiszaki vezetl, Szinpadmester, Uzemeltetési vezetd /

2.25.1.Felel6s az iranyitisa alatt a6 teriileten az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkakdriilmények megteremtéséért, a munkavallalok egészsépének, testi épségének meglrzéséért.

2.25.2 Folyamatosan ellen6rzi, illetve cllenérizteti, hogy az Altala irdnyitott tevékenység soran a
munkavéllalok szémdra az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonshgos munkakoriilmények
biztositva
legyenek.

2253 Kozvetlen balesetveszély esetén felfiiggeszti a tovdbbi munkavégzést, intézkedik a
balesetveszély elhdritasarodl.

2.25.4.Biztositja, hogy az egészségre artalmas ¢s veszélyes munkdaval foglalkoztatott munkavallalok
el legyenek latva a szamukra az MvSz-ben cléirt megfeleld mindségli, mennyiségli véddeszkozzel,
védofelszereléssel és ezeket a munkavégzés soran rendeltetésitknek megfeleléen hasznaljak.

2.25.5.Biztositja, hogy az irdnyitdsa alatt dolgozok csak a képzettségiiknek megfelels tevékenységet
folytassanak.

2.25.6.Gondoskodik arrél, hogy a szervezeti egységnél baleseti kockazattal jaré6 munkat csak két

személynek a szervezeti egység teriileté tdrténd egyideji és kdlcséndsen tajékoztatott tartézkodasa
esetén lehessen végezni.

2.25.77 Ellendrzi, illetve ellenérizteti, hogy a szervezeti egységen beliil ne iizemeltessenek olyan
gépet, berendezést, miiszert stb., amely az érvényben 1év6 munkavédelmi eloirasoknak,
szabvanyoknak nem felel meg.
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2.25.8.Elvégzi az Gj belépd munkavallalok és az irdnyirisi tertiletén sziikséges munkavédelmi
oktatisokat .

2.25.9.Gondoskodik arrdl, hogy minden munkahelyi balesetet ; a munkakieséssel nem jarét is -
bejegyezzenek a Baleseti Naploba, tovabba annak azonnali jelentésérdl az izemigazgat6 felé.

2.25.10 K6zremfikodik az irdnyitisa ald tartozé munkavallaloval tortént munkabalesetek ¢és
foglalkozasi megbetegedések kivizsgaldsaban.

2.25.11.Gondoskodik arrdl, hogy a szervezeti egységen beliil 6nallé munkavégzéssel csak
munkavédelmi szempontbol megfelelden kioktatott személy legyen megbizva, A munkavédelmi
oktatds megtorténtéig a munkavallalo csak feliigyelet mellett foglalkoztathaté.

2.25.12.Gondoskodik a megfelels fétszamu elsdsegélynynjté rendelkezésre allasardl a munkavégzés
teljes ideje alatt.

225.13. Uj veszélyes anyag felhasznildsa el6tt a biztonsagi adatlapot beszerzi, tovabba
kockézatbecslésre felkéri a munkavédelmi szervezetet, Az Gj anyag hasznilata csak a megfelels
eredményii kockazatbecslés esetén kezdhetd meg.

2.25.14 Miikodési teriiletén segiti az egészséget nem veszélyezietd és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megteremtését, figyelemmel kiséri a munkavédelmi eldirdsok betartasat.

2.25.15.A tudoméséra jutott balesetet - beirja a Baleseti Naploba, és azonnal jelenti a munkavédelmi
szervezetnek. Segitséget nyiijt a baleset kivizsgaldsdban. Gondoskodik arrél, hogy a baleset
helyszinén a kivizsgalas megkezdéséig valtoztatds ne torténjen. Amennyiben a helyszint valamilyen
okndl fogva meg kell valtoztatni, akkor a helyszinrél rajzot, fénykép-, vagy videofelvételt készit.
Gondoskodik arrdl, hogy késbb az eset rekonstruathaté legyen.

2.25.16.Ellendérzi a ment6ladak feltoltését, a védofelszerelések, védéeszkozsk meglétét és
hasznalatat.

Gondoskodik arr6l, hogy a véddeszkozok kiadadsa dokumentaltan, a munkavallalé aldiraséval ellitva
megtdrténjék.

2.25.17.Gondoskodik arrél, hogy az MvSz-ben el6irt munkavédelmi oktatisok megfeleld id6ben, s
médon megtdrténjenck, dokumentélva legyenek.

2.25.18. A munkavallalokat elldtia megfelel mennyiségli és minGségii védoeszkozzel.
2.25.19.Egyediil nem végeztet munkat ott, ahol ennek tilalma 41l fenn.
2.25.20.A kéziszerszamokat havonta ellenérzi és gondoskodik a sziikséges cserékrél.

2.25.21 Koteles részt venni jogosultsaganak megfelelben az id6szakos biztonségi feliilvizsgalatok
€s lizembe helyezést megel6z6 munkavédelmi vizsgalatok bonyolitisaban.

2.25.22. Elvégzi a miikodési teriiletén a karbantartas, javitas dokumentéciés feladatait.

2.25.23. Feliigyel a technoldgiai géppark és a kisegitd berendezések biztonsagos allapotara.
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2.26.A munkavédelmi szervezet vezetdi jogi tagjainak foglalkozis-egészségiigyi feladatai
! vizemeltetési vezetd, gazdasdgi igazgalo, mivészeti igazgatd, Marketing igazgatd, Kulturdlis
igazgatd, Technikai igazgato, Gazdasdgi igazgaté/

2.26.1.8ziikség esetén felhivia a fogl. eii. szolgalat figyelmét a rendkiviili idszakos orvosi vizsgalat
clrendelésére. Az elrendelés kiilon escti dontés alapjan torténik, a dodniés meghozatala az
tizemigazgaté kotelessége.

2.26.2.A munkaviszony megsziinésekor az alkalmazssért felelés vezetd koteles zaré ellenérzd orvosi
vizsgalatra kiildeni a munkavéllalét az emberi rakkeltd hatdst anyagok tizéves, benzol ill. ionizalé
sugdrzas négy éves expozici6jat kovetben, a tevekenység ill. a munkaviszony megszinésekor, idtilt
foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés esetén, valamint legalabb fél év id6tartamui
kiilf5ldi munkavégzés esetén a munkavailalo végleges hazatérését kivetben.

2.26.3.Ha a munkavallalé a zard orvosi vizsgalaton valo részvéielt megtagadja, emnek tényét
régziteni kell és a dokumentumot meg kell érizni.

2.264.A foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat a munkavallalét tovabbi egészségligyi vizsgilatra
kételezheti, melyet munkaidében kell teljesiteni.

2.26.5.Amennyiben a foglalkoztatas lehet8ségét a foglalkozas-cgészségligyi szolgélat szakorvosa
kiilon feltételekhez koti, a munkavallalot csak az Osszes feltétel biztositdsa esetén szabad tovabb
foglalkoztatni, illetve Gj felvétel esetén alkalmazni. A feltételek biztositdsa a foglalkoztatasért felelés
szervezeti egység vezetdjének a feladata.

2.26.6.Az egységvezetdnek a munkavallalékkal kellé id8ben, de a vizsgélat elvégzése elétt legalabb
két héttel kozolni kell a vizsgdlaton valé részvételi kotelezettséget és biztositania kell azon a
részvétel lehetbségét,

alkalmassagi vizsgalatokon, palyaalkalmassagi vizsgalaton részt venni

2.26.7.Azt a munkavallalot, aki a "munkakor betslidsére alkalmatlan" mindsitést kapott, a targyi
munkakdrben tovabb foglalkoztatni nem szabad.

A munkavallalo jogosult orvosi vizsgalatdnak eredményét megismerni.

Kérésére a fo glalkozds-egészségiigyi szolgalat koteles a kért informaciot megadni.
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3. Munkavédelmi oktatisok rendje
3.1.A munkaviallalok elozetes munkavédelmi oktatasa

3.1.1.Minden munkavéllalé koteles a biztonsagos és az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzéshez szitkséges kovetelményeket elsajatitani és az elsajatitdsrol szamot adni. A
munkaltaté koteles a biztonsagos &s az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeit a
munkavallalokkal megismertetni és azok megfeleld elsajatitasarél meggy6z6dni, tovabba arrdl
gondoskodni, hogy a megfeleld ismeretckkel a munkavéllalok a foglalkoztatas teljes tartama alatt
rendelkezzenek. A munkavédelmi oktatést az egység vezetdje koteles megtartani.

3.1.2 Eldzetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni: az Gjonnan belépd munkavéllaldkat, azokat
a munkavillalokat, akik munkahelyiikr6l 6 hénapot meghaladoan tavol voltak (betegség, GYES,
kiilszolgalat, stb, miatt).

3.1.3.Az elméleti munkavédelmi oktatdsnak tartalmaznia kell a Kft. Munkavédelmi Szabalyzatanak
a munkavéllaléra vonatkoztathatd tudnivaléit, kiilonds tekintettel a munkavédelemmel kapcsolatos
kotelességekre ¢és jogokra, tovabba a munkakorre, beosztasra vonatkozé technolégidk és az ott
hasznalt gépek, eszkdzok, specifikus munkavédelmi, ill. biztonsagi eléirasait.

Tartalmaznia kell tovabbid a munkavallaldo minden munkavégzésénél eloforduld veszélyeket,
artalmakat és az elleniik valé védekezés mddozatait, ismertetni a munkajaval Osszefliggd gyakorlati
munkavédelmi kvetelményeket és a végrehajtas modjat, a vészhelyzettel €s mentéssel kapesolatos
gyakorlati teendtket, a kollektiv és az egyémi védéeszk6zok hasznalatianak és karbantartisanak
szabalyait.

3.1.4.A munkavégzéssel kapcsolatos munkavédelmi feladatok végrehajtasat mindaddig gyakoroltatni
kell, amig azokat a munkavallalé megbizhatdan el nem sajatitotta.

3.1.5.A munkavédelmi oktatds megtdrténtét a munkaiigyi vezetd altal kiadott nyomtatvanyon kell
rogzitenie az oktatdst végzének és vissza kell juttatnia a munkaiigyi vezetének aki gondoskodik a
dokumentum meg6rzésérdl.

3.1.6. A munkavédelmi oktatis megtartisaig a munkavallaldo munkakdrében csak feliigyelet mellett
foglalkoztathato.

3.2.A munkavallalok munkavédelmi oktatisa

3.2.1 Minden munkavallaldt értesiteni kell a munkavédelemi oktatas ra nézve kotelez6 érvényérol és
az azzal kapcsolatos feladatair6l.

3.2.2.A részletes megel6z6 munkavédelmi ismereteket, az 4ltalanos és munkateriileti legfontosabb
tudni- és tennivalokat, szabalyokat a technoldgia megismertetése soran kell ismertetni.

3.2.3.Az oktatas elvégzéséért, vagy elvégzéséért a szervezeti egységek vezetodi felelosek
Az oktatasrol - a dolgozok oktatasanal leirtak szerint - oktatasi jegyzOkonyvet kell késziteni

3.2.4 Valamennyi G felvételes munkavallalé irdsos tajékoztatd anyagot kap kézhez, amely
tartalmazza a munkavédelemmel kapcsolatos legfontosabb jogait és kotelezettségeit, a fontosabb
veszélyforrasokat, alapvetd magatartisi szabalyokat. A munkavallaldk alafrasukkal igazoljdk a
tajékoztatd atvételét, ill. kitelezettséget vallalnak annak elolvasaséra, a benne foglaltak betartaséara.
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(Oktatasi kézikonyv alapjén)

3.2.5Més gazdasdgi tarsasigok azon munkavallaldi, akik a Kft. telephelyén és munkateriiletein
munkat végeznek, kotelesek megismerni azokat a hatdsokat, amelyek 6ket érhetik,

3.2.6.A Kft. telephelyén és munkateriiletein végzett munkajuk sordn kételesek betartani a miiszaki
eléirasokban és jogszabalyokban el6irtakon tGlmenden a munkdltaté 4ltal hozott munkavédelmi
eloirasokat

3.2.7.A Kft. azon vezetdje, aki mas munkaltatok munkavéllaléinak tevékenységéért felelds, koteles a
munkavégzés megkezdése cl6tt a miikddési teriileten betartandé munkavédelmi el&irdsok
megismertetésérsl gondoskodni.

3.3.Latogatok oktatisa

A veszélyes munkateriileteken torténd latogatds, ellendrzés, vagy bérmely mas indokkal a
munkateriiletre valé belépés el6tt ismertetni kell az esetleges veszélyhelyzet esetén sziikséges
teend6ket, valamint a tanvisitandé magatartas szabalyait.

Az oktatdst a kiséreticl megbizoit személy koteles megtartani, illetve annak megtartasardl
gondoskodni.

3.4.Munkavallalok ismétl5ds oktatisa

3.4.1 Amnak érdekében, hogy az alkalmazott munkavallalsk a foglalkoztatas teljes iddtartama alatt
rendelkezzenek az egészséget és a testi épséget nem veszélyezietd, a biztonsagos munkavégzésiikhoz
szilkséges munkavédelmi ismerctekkel, rendszeresen ismétlsds munkavédelmi oktatast kell
szamukra

tartani.

3.4.2.Az ismétlddod oktatdson a munkavallalék kotelesek részt venni. Az oktatasr6l tdvol maradottak
részére potoktatast kell tartani, az akadélyoztatis megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil.

3.4.3.Az oktatdst munkaidSben kell megtartani. Az okiats megszervezéséért ¢s megtartasiért az
illetékes szervezeti egység vezetdje felelds.

3.4.4. Az oktatasokat a kévetkez6k szerint kell megtartani:
- Az oktatast minden munkavallalé szamara évente egyszer kell megtartani, melyré! Oktatasi
naplot kell kitslteni, és az oktatas hatékonysagarél meg kell gy6z6dni, amit dokumentalni
sziikséges.

3.4.5 A munkavillalék rendkiviili oktatdsa

Rendkiviihi munkavédelmi oktatast kell tartani:
- salyos vagy szokatlan oksagi Osszefiiggéseket mutatd balesetek, kéresemények, kvizi-
balesetek bekdvetkezése utdn,
- amunkavédelmi szabalyozis 1ényeges megvaltozasa utan,
- Ujonnan jelentkezd veszély megjelenése esetén,
- akkor, ha a feliigyeleti ellenérzések tapasztalatai indokoltta teszik,
- ha a munkahely vagy a munkakér megvaltozik,
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- ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé koriilmények
megvaltoznak (pl.gj diszlet épitése, bontasa esetén stb.)

- ha az alkalmazott munkaeszkozt atalakitjak,

- ha 4j munkaeszkozt vezetnek be vagy j technologia bevezetésére keriil sor.

- Az oktatast munkaidében kell megtartani. Az oktatas megszervezeséért és megtartasaért az
illetékes szervezeti egység vezetbie felelds.

3.4.6.Vezeték munkavédebni tovabbképzése

34.6.1. Minden vezetd beosztast munkavallalé koteles a bizionsdgos és az egészséget nem
vesz€lyezictd munkavégzéshez szitkséges kovetelményeket elsajatitani olyan szinten, hogy azok
betartdsat meg tudja kovetelni. A munkaltaté kételes a biztonsdgos és az egészséget nem
veszelyezietd munkavégzés feltételeit a vezetd beosztast munkavallaldkkal megismertetni és azok
megteleld elsajatitasarol meggy6z6dni, tovabba arrdl gondoskodni.

A munkavédelmi szervezet a vezetd beosztisti munkavéllalok tovabbképzését évente megszervezi,
felkéri a megfelel6 képesitésii eléaddkat, vagy sajat hataskorben teljesiti a tanfolyami anyag leadasat
s elvégzi a dokumentalt vizsgaztatast,

3.5.Képesitéshez kitott munkakorok

3.5.1LA torvények és jogszabélyok, valamint szabalyzatok cldirdsai szerint szakképzettséghez,
jogositvinyhoz, illetve tanfolyam elvégzéséhez kotott tevékenységet csak az végezhet, aki az elbirt
képesitéssel rendelkezik,

3.5.2.A képesités megszerzéséhez kotdtt tanfolyamokra t6rténd beiskolazis az Uzemeltetési vezetd
feladata, az igazgato jovahagyéasgval.

4. AZ EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODOSZEREK
JUTTATASANAK RENDJE

4.1.Az egyéni véddeszkiz biztositasanak rend je
Ezt tartalmazza a Véddeszkiz Juttatas belso szabdilyzata

4.1.1.Egyéni védodeszkozt kell biztositani a munkavallalok, tovabba a veszély, illetve artalom
hatokorében tartozkodd személyek (ellendrzést végzOk, latogatok, idegen munkavallalok, stb.)
szamara minden esetben, amikor a munkavégzés sorén fellépd veszélyek, artalmak, kdrositd hatisok
milszaki, szervezési iniézkedésekkel nem kiiszobolheték ki olyan mértékben, hogy a hatékérben
tartozkodok egészsége, testi épsége ne kérosodjék.

4.1.2.A munkavédelmi szervezet feladata

Gondoskodik arrél, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos veszélyek és artalmak felmérése, értékelése,
dokumentalasa, valamint az eredmények rendszeres ellenérzése megtdriénjen.

Meghatirozza az drtalom/veszély ellen megfeleld védelmet nytljté egyéni védbeszkszoket.

(lasd. Védbeszkoz juttatas Belsd Szabélyzata)

E tevékenységekben egylittmiikodik a foglalkozas-cgészségligyi szolgélatial.
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4.2.8zervezeti egységek vezetfinek feladatai

4.2.1.Kozremikddik az altala vezetett egységnél a munkavégzés soran felléps artalmak/veszélyek
felmérésében. Biztositja a kiilonboz6 vizsgalatok elvégzésének feltételeit.

4.2.2.Gondoskodik arrél, hogy teriiletén csak az eldirt, mindsitéssel rendelkezd egyeéni
véddeszkdzoket hasznaljanak.

4.2.3.Rendszeresen ellendrzi a véddeszkozokkel kapesolatos szabalyok betartasit. Hidnyossag esctén
a szilkséges intézkedéseket megteszi.

4.2.4.Gondoskodik a sziikséges mennyiségli egyéni véddeszkoz raktarrdl t6rténd kivételezésérsl és
arrél, hogy a megfelelé mindségii egyéni védoeszkoz az egységében mindenkor rendelkezésre Alljon.

4.2.5.Gondoskodik arrdl, hogy az éltala készitett technologiai, miiveleti, kezelési és karbantartasi
utasitdsokban a tevékenységhez szitkséges egyéni védéeszkdzdk megnevezéssel, tipussal,
tipusszammal azonositva legyenek megadva, tovabba arrél, hogy a védBeszkdzdket Erintd
vialtozasokat az utasitidsokban atvezessék.

4.3 Munkavalalék feladatai

4.3.1.Elsajatitjak a szamukra kiadott egyéni védbeszkozok rendeltetésszeri hasznalatat és
karbantartasat €s a véddeszkdzt ennek megfeleléen hasznaljak.

4.3.2 Kételesek gondoskodni a védbeszkdz hasznalati alkalmassdganak megévasarol.

4.3.3.A védbeszkdz elhasznalodast munkahelyi vezetdiiik felé jelzik, és a tovabbi hasznalatra
alkalmattannd valt védéeszkozt a munkavédelmi felelésnek leadjak.

4.3.4.Gondoskodnak a véddeszkéz karbantartisardl az eléirt idében.

4.4.Az egyéni véddeszkozik sziikségességénck meghatirozasa

4.4.1.A munkavégzéssel kapcsolatos veszélyeket és Artalmakat a létesitési, {izembe helyezési
eljarasok, valamint a végrehajtott médositdsok sordn, illetve utdn fel kell mémi. A mérhetd
paramétercket hitelesitett miiszerrel kell mémi (pl. vilagitas, zaj, rezgés, légallapot jellemzok, stb.).
Ahol a mért értékek a megengedett hatarértékeket meghaladtdk, a felmérést ellendrzé jelleggel
legalabb évenként meg kell ismételni.

4.4.2. A felméréssel megallapitott veszélyeket és 4rtalmakat ki kell értékelni.” Ahol az artalomra
szabvanyokban, jogszabalyokban megallapitott hatarériékek vannak (vilagitas, zaj, klimatényezok,
Iégallapot, stb.), ott azokat kell a kiértékelésnél figyelembe venni.

443.A szikséges egyéni védOeszkozoket a Munkavédelmi szervezet kozremikodésével
munkakoérénként kell meghatarozni.

A munkakoronkénti egyéni védbeszkoz jegyzéket a Védbeszkoz juttatds Belsé Szabalyzata
tartalmazza
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4.4.4. Az egyéni védbeszkizok kivalasztasanal az alabbi szemponiokat kell figyelembe venni;
- avéddeszkdz rendelkezzék érvényes mindsitd okirattal, hasznalati utasftissal,
- legyen alkalmas a szilkséges védelmi funkciora,
- legyen tartds, illeszkedjék a hasznalék testi méreteihez,
- haszndlata ne jelentsen egészségi kockazatot,
- munkaveédelmi kockézatértékelés eredményeihez igazodjanak

4.5 Az egyéni védbeszkozok beszerzése
4.5.1.Az egyéni véddeszk6zok beszerzését a Uzemeltetési vezets kdzpontilag végzi.

4.5.2.Az Uzemeltetési vezetd az 4ltala megrendelt védbeszkozok atvételekor, megvdsarlasakor
ellendrzi a mindsitések érvényességét, a biztonségi jel, valamint a hasznalati vagy karbantart4si
utasitas meglétét.

A mindségellendrzést szemrevételezéssel kell végrehajtani, a hasznalati utasits alapulvételével.

4.5.3.A hibas, nem megfeleléen dokumentalt terméket (tételt) nem veheti at.
4.5.4.A beszerzett védBeszkozoket a kozponti raktirba kell bevételezni &s nyilvantartdsba venni.
4.6.A véddeszkizik hasznailatanak oktatdsa

4.6.1.A védbeszkizok rendeltetésszerti hasznalatanak altaldnos szabdlyait a munkavédelmi oktatas
keretei kozott kell oktatni.

4.6.2.Az oktatésnak az alsbbiakra kell kiterjednie:
- atevékenységekbdl adodé veszélyek és drtalmak, valamint az elleniik valo védekezés
modjaira,
- atevékenységhez rendszeresitett véddeszkozok hasznalatdnak modjéra,
- aveédBképesség tartalmara és korlatjaira,
- avéddeszkodzok hasznalatanak melldzésébdl szarmazé kovetkezményekre,
- avédOeszkoz hasznalat kizbeni meghibasoddsa esetén kivetendd magatartasra,
- avédbeszkoz karbantartdsanak, Apoldsanak, fert6tlenitésének szabalyaira.

4.6.3.Az oktatast az egység vezetSjének kell végrehajtania.
4.7.Egyéni védbeszkozik hasznalata

4.7.1.A munkavégzéshez kiadott egyéni véddeszksziket a munkavéllalok és az artalom hatokérében
tartdzkoddk kotelesek rendeltetésszertien hasznalni, illetve redlis veszély esetén készenlétben tartani.

4.7.2.A munkahelyi ellen6rzésre jogosult vezetdk és megbizottak kotelesek az el6irt védoeszkozt
nem, illetve nem rendeltetésszeriien hasznalokkal szemben eljarast kezdeményezni.

4.7 3.A védbeszkozt elidegenits, elveszié vagy szandékosan megrongalé munkavallaléval szemben
kartéritési eljarast kell lefolytatni.

4.7.4.A munkahelyen jogszeriien tartézkodo latogatok, tanulok, hatésagi személyek védéeszkdzzel
valo elldtasaért a fogadé szervezeti egység vezetdje felelds.
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4.1.5. A Védoeszkoz Juttatas Bels Szabalyzata szerinti munkakdrokben, munkafolyamatok
végzésekor az ott meghatirozott védéeszkdzt kételesek hasznalni.

4.7.6.A védelmi képességét mar kis mértékben is elvesztd egyéni védbeszkozt haladéktalanul ki kell
cserélni. Ha a csere sziikségessége vitatott, akkor a védbeszkdz tovabbi hasznalhat6sagardl az

lizemeltetési vezetd, vagy munkavédelmi megbizott dont. A dontés meghozatalaig a véddeszkozt
hasznalni tilos!

4.8.Védbeszkozik selejtezésének szabilyai

4.8.1.Ha a védbeszkoz a véddképességét elveszietie vagy szavatossagi ideje lejart, selejtezni kell.
A selejtezend6 eszkozoket az adott egység vezetéie gyliti dssze és adja le a raktarba.
A selejtezés megszervezése a raktarkezelé feladata.

4.8.2.A veszélyes hulladéknak minésiild védéeszkozt vagy annak részét a veszélyes hulladék
kezelésére vonatkozo6 eljarasi rend szerint kell kezelni.

4.9.Védéital juttatisa

4.9.1.A védoital-juttatis valamennyi feltételének biztositdsa a munkaltaté feladata,

4.9.2. Melegité védasitalt kell biztositani:

- szabadtéren a munkaidejének t6bb mint 50 %-at t51t6 munkavallalé szdmara akkor, ha a napi
kozéphomérséklet a + 4 °C-t nem éri el,

- zart térben végzett munka esetén, ha a munkaidé t5bb mint 50 % -ban a hémérséklet a +10°C-t nem
ériel.

4.9.3. Melegit6 védbitalként 50 °C hémérsékletl édesitett tedt kell biztositani személyenként 0,5
liter/nap mennyiségben.

4.9.4.A tea cukortartalma a 4 siilyszazalékot nem haladhatja meg. fzesitéshez mesterséges édesitoszer
is alkalmazhatd.

4.9.5. 14-16 °C hémérsékletii ivovizet, vagy asvanyvizet kell korlatlan mennyiségben; igény szerint,
de legalabb féléranként - biztositani, ha a munkahelyen - akér szabadtéren, akér zért térben - a 24 °C
KEH értéket meghaladja a hdmérséklet,

4.9.6.A véddital, valamint a melegit6 tea készitése, kiaddsa, taroldsa a kbzegészségiigyi
kovetelmények betartisa mellett torténhet.
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5.A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO ALTALANOS ES EGYEDI SZABALYOK
5.1.Altaldnos szabdlyok

3.1.1A munkavillalé koteles a munkahelyén a biztonsigos munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni és igy végezni munkajat. Ennek megfelelden alkohol, drog, kébité hatdst okozé
gyogyszerek hatdsatél mentes, kipihent allapotban kell lennie. Kételes a munkahelyi vezet6jéneck
azonnal jelenteni, ha ettdl eltérd az 4llapota, vagy ha rosszullét Jjelentkezik ndla.

5.1.2.A munkavallalé koteles a konkrét munkavégzésre vonatkozé jogszabalyi és szabvany
el6irdsoknak, valamint a bels$ utasitasoknak megfelelden végezni tevékenységét.

5.1.3.0lyan munkat, munkamiiveletet, amelyhez egyéni véddeszkdz haszndlata eld van frva, csak a
megfeleld egyéni védbeszkzok rendeltetésszerii hasznalata mellett szabad végezni.

5.1.4.A munkavallalé kdteles munkajat a munkahelyi fegyelem megtartssa mellett olyan fegyelemmel
¢s koriiltekintéssel végezni, amelyet az adott munkafolyamat veszélyessége, illetve a munkavégzés
biztonsaga megkovetel.

5.1.5.A munkavillalé a munkahelyét csak engedéllyel hagyhatja el.

5.1L.6.Rendkiviili, illetve vészhelyzet (lizemzavar) észlelése csetén a munkat azonnal abba kell hagyni
¢s a vészhelyzetet a munkahelyi vezetének haladéktalanul Jelenteni kell. A munkavallalé kételes a
veszélyhelyzet —megsziintetésében, illetve a  kialakult veszélyhelyzet kovetkezményeinek
csGkkentésében a tole elvarhaté modon tevékenyen részt venni.

5.1.7.A munkavéllalé az altala elszenvedett vagy észlelt munkabalesetet haladéktalanul koteles
jelenteni felettesének.

5.1.8.A munkavélilalé koteles a rendelkezésére bocsatott és altala hasznalt gépek, berendezések és
eszkdz6k biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté médon meggy6zdni és azokat a rendeltetésiiknek
megfeleloen a viallalkozas Munkavédelmi, Tlizvédelmi Szabalyzatai szerint hasznalni, kételes a
szamara meghatdrozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

5.1.9.A munkavallal6 koteles az elbirt orvosi vizsgalatokon, munkavédelmi oktatison részt venni,
tovabba az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét ellendrzd
vezetbvel s a killsé hatdsagi szakemberekkel egyiittmiikédni.

3.1.10.Minden olyan munkakérben, ahol gyiiréi, nyakianc, kar6ra, magas sarki cip6, stb. viselése a
munkavégzés kozben balesetet okozhat, ezeket a munkavégzés megkezdése elbtt, illetve a veszélyt
okoz6 helyre t5rténd belépés elbtt le kell venni.

5.1.11.Minden olyan munkahelyen, ahol forgd, mozgé alkatrészek behuzasi, felcsavarasi veszélyével
kell szamolni, a 16g6, hosszi hajat viselé személyeknek a sapka, kend® vagy hajhalé viselése kotelezo.

5.1.12.A munkavallalé kdteles munkahelyén a biztonsagos munkavégzésre alkalmas 4llapotban
megjelenni és ezt az allapotot munkaid6 végeztéig fenntartani.

5.1.13.A munkavallalé koteles munkak@réhez sziikséges, illetve azzal kapcsolatos szakmai és
munkavédelmi ismereteket elsajatitani és azt munkéja soran alkalmazni.
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5.1.14.A munkavéllalé kiteles munkakor betoltésére jogositdé dokumentumot maganal tartani.

5.1.15.A munkavéllalé koteles rendelkezésére bocséatott gépet, berendezést, eszkOzt, anyagot a
munkakezdés elott ellendrizni, szdmara eldirtak szerint kell hasznélni és a meghatarozott karbantartasi
feladatokat elvégezni.

5.1.16.A munkavillalé koteles eldirt védofelszerelést hasznalni, gondoskodni munka és
védoruhéazatanak tovabba cip6jének megfeleld allapotarol.

5.1.17.A munkavallaldo koteles munkateriiletén a rendet, fegyelmet, tisztasdgot megtartani a
munkavégzés kozben Eszlelt rendelienességet megsziintetni, vagy erre felettesétdl intézkedést kérni, a
balesetet, sérilést, rosszullétet lizemzavart azonnal jelenteni. A munkahelyén olyan tevékenységet
folytatni, amivel megbiztdk, amihez érvényes szakképzettséggel és megfeleld munkavédelmi
ismeretekkel rendelkezik.

5.1.18.A munkavillalé koteles tole elvarhaté modon részt venni az elsGsegélynyiijtasban, mentésben, a
balesetek megeldzésében.

Jelenteni, ha valamilyen okbdl olyan gyogyszert szed, melynek mellékhatdsa miatt elévigyazatossigra
van sziikség.

5.1.19.Etkezni, dohényozni csak a kijeloit helyeken szabad.

5.1.20.A Kft. telephelyén és munkateriiletein latogatok csak kiilon engedéllyel és csak kisérdvel
tartdzkodhatnak. A latogatokat, amennyiben valamely veszély vagy artalom hatosugaraban

tartézkodhatnak, a sziikséges egyéni védofelszereléssel el kell lami. A véddfelszerelés biztositasa a
fogadé vezetd feladata.

5.1.21.0lyan munkat, amelynek végzése szakmai képesitéshez, tanfolyamokhoz, illetve vizsgahoz
kotott, csak olyan munkavallalé végezhet, illetve ilyen munkdval csak az bizhaté meg, aki az eldirt

képesitéssel, vizsgaval rendelkezik.

5.1.22.TGiz- és robbanésveszélyes, tovabbd mard és mérgezé anyagot csak az elbirt modon szabad
tarolni, illetve hasznalni.

5.1.23.Atnedvesedett ruhaban, labbeliben munkat végezni nem szabad.

5.1.24.A védo-, illetve munkaruha zsebeiben, derékszijban éles, hegyes szerszamot tartani nem szabad.
5.1.25.A munkavallalé a munkahelyén csak olyan tevékenységet végezhet, amellyel 6t megbiztak.
5.1.26.A munkavallaié mas munkahelyen csak engedéllyel, illetve feljogositas esetén tartozkodhat.

5.1.27.A meghibasodott, tovabba rendellenesen miikddd munkaeszkdzt hasznélni, illetve tovabb
hasznalni nem szabad.
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5.1.28.Minden munkavallalo a sajat hatiskorében koteles a meghibasodast, illetve rendellenes
miikddést megsziintetni. Amennyiben a sziikséges intézkedés hatAskdrét meghaladja, haladéktalanul
kételes a felettesét

értesiteni.

3.1.29.A gép, berendezés, eszkiz kezelSje felelds azért, hogy az 4ltala kezelt berendezés hatékirében
az arra feljogositottakon kivill mas ne tartézkodjon.

5.1.30.Ha a munkautasitis masként nem rendelkezik, a mitkédésben Iévé munkaeszkozt feltigyelet
nélkiil hagyni tilos!

5.1.31.A védé- és jelzOberendezések kiiktatdsa, illetve hatasossdgéanak korlatozasa tilos!

5.1.32.Anyagot, terméket mozgatni, csak az anyag, illetve a termék tulajdonsagainak megfeleld, arra
alkalmas eszkdzzel, a kijelolt helyen, meghatirozott mddon, a tdmeg és méretkorlatozasok
figyelembevételével szabad.

5.1.33.8zemetet és hulladékot csak az arra kijellt helyen szabad tarolni.
5.1.34.A termelési hulladékot és kommunalis hulladékot elkitlonitve kell tarolni.
5.1.35.Veszélyes hulladékot csak a kiilsn elBirasok szerint szabad gyltjteni és tarolni.

5.1.36.A szervesanyag-hulladék taroléedényét naponta, annak kornyezetét pedig hetente fertStleniteni
kell.

5.1.37.A termelési hulladékot a munkahelyekrd! miiszakonként legalabb egyszer a tarolasi helyre kell
széllitani.

5.1.38.A munkavillalé jogosult a kdvetkezoket megkdvetelni:

- az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés feltételeinek teljesitését,

- a tevekenységéhez szilkséges, a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban elbirt
védodintézkedések megvaldsitasat,

- az cgészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatsat és a betanulashoz valé lehetdség biztositasat

- a munka elvégzéséhez munkavédelmi szempontbdl szilkséges felszerelések, munka- és
védéeszkozok, az eldirt védoital, valamint tisztilkodé szerek &s tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

- A munkavallalét nem érheti hatrany a 5.1.32. pontban felsoroltak biztositisa érdekében vals
feliépéséért, tovabba a munkaltaté vélt mulasztasa miatt j6hiszemiien teft bejelentéséért.

- A munkavallalé a munkavégzést megtagadhatja, ha ezzel életét vagy testi epségeét kdzvetleniil
¢s silyosan veszélyeztetné. Ha a kapott utasitds végrehajtasaval masok dletét vagy testi épségét
veszélyeztetné kdzvetleniil €s stlyosan, a teljesitést meg kell tagadnia !

- kbzvetlen és stlyos veszélyeztetésnek mindsiil kiiléndsen a biztonsagi és védbberendezések
miikddésképtelensége, illetve hidnya.
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5.2 Egyedi szabalyok

5.2.1.Ha a munkat egyidejlileg ketté vagy t6bb munkavallalénak kell elvégeznie, a felelds munkahelyi
vezetd - amennyiben a munkat nem személyesen irdnyitja - koteles az egyik munkavallalét a munka
irAnyitasaval megbizni. Azt, hogy a munka iranyitésat ki végzi, a tobbiek tudomdséra kell hozni. Az
iranyit6 személy szamdara minden sziikséges informaciét meg kell adni ahhoz, hogy az iranyit6 az el6re
lathatd helyzetekben a feladatat megbizhatéan és biztonsagosan el tudja latni.

3.2.2.Azon munkahelyek felsorolasa, ahol egyediil munkat végezni nem szabad:

- magasban végzett munka soran

- nagy kiterjedésii és/vagy nagy sily( targyak, diszletek mozgatasa, €pitése, bontasa

- zajos munkahelyen végzett barmely tevékenység

-~ villanyszerelési munkak,

- mindazon munkahelyek, amelyeken tizemeltetési dokumentacio, technologiai leiras, szabvany
vagy jogszabaly tiltja az egyediili munkavégzést (pl. szinpadtechnikai munkdk)

5.2.3.Az ilyen munkahelyeken a munkavégzést kozvetleniil irdnyité személynek gondoskodni kell
arrdl, hogy a munkat végz6 személytdl 14t6- és hallotavolsagban a munkafolyamatot ismerd, a
beavatkozasra kioktatott személy tartozkodjon a munkavégzés teljes id6tartama alatt,

5.24.0tt, ahol munkat egyediil végezni nem szabad, vagy a munkavégzésre vonatkozd egyéb
korldtozas van érvényben, azt a munkautasitdsban (technologiai, miiveleti, kezelési, karbantartasi
utasitas) rogziteni kell. '

5.2.5.A felitgyelettel megbizott személy a feliigyeleten kiviil mas munkat nem végezhet.

5.2.6.A Kft. telephelyén és munkateriiletein szerz6dés alapjan munkat vEégzd mas tarsasagok
munkavéllaldinak, vagy egyéni vallalkozoknak a biztonsagos és az egeszséget nem veszélyezteid
munkavégzésének feltételeit a szerzddésben kell meghatarozni.

5.2.7.Ha a Kft. telephelyén, munkateriiletein cgy, vagy t6bb kiilsé munkaltaté végez. munkdt, vagy
tobb egyéni villalkozé végez munkat, a munkavégzést Gssze kell hangolni és a feleldsségeket, az
cljarasi kérdéseket a szerz6désben régziteni kell. A szerzbdésben rogziteni kell azt is, hogy a kiils6
munkaltaté munkavallaléit, egyéni villalkozokat milyen médon védi a keletkezd veszélyektol,
artalmaktol. A kiilsé munkavillalok ltal igénybe vett munkateriiletet el kell hatrolni, illetve meg kell
jeldlni. A munkateriilet visszavételekor biztositani kell a teriilet munkavédeimi szempontbol megfeleld
allapotat.
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5.3. Uj bemutatokkal kapcsolatos munkavédelmi elGirdsok

3.3.1. A diszlettervezés, a tervelfogadas

A diszlettervezd még a diszletierv hivatalos bemutatdsa clbit legalabb egy héttel koteles a
terveket rendelkezésre bocsatani. A diszletterveket el kel juttatni az iigyvezetd igazgaionak, a
gazdasigi igazgatonak, a miiszaki igazgatonak, a fbiigyelének, a darab rendezbiének és
szcenikusanak, a munkavédelmi és tiizvédelmi megbizottaknak, a szinpadmestereknek és a
fovilagositénak. A diszletterveket - munkavédelmi szempontbél — 6k véleményezik és az
ligyvezetd igazgato hagyja jova.

A diszlettervez6 a diszlettervek elkésziilése utan értesiti a miiszaki igazgat6t, aki az értekezlet
sszehivasarél gondoskodni koteles. A diszletterveket az ériekezleten a tervezé ismerteti
(milyen anyagboél fog késziilni, statikailag milyen igénybevétellel Ichet szamolni,
Osszeszerelhetségi lehetiségek milyenek stb.). Az értekezlet elektronikus tton is megtarthato,
illetve a nyilatkozatok és vélemények elektronikusan is becsatolhatok.

Az értekezlet a tervvel kapcsolatos észrevételeit szitkség esetén jegyzOkonyvben kiteles
rogziteni. Abbol 1 példany keriil a diszlettervekkel egyiitt a kivitelezd miihelyhez, 1-1 péidanyt
a munkavédelmi megbizott, illetve a Szinhézi irattar kételes megOrizni.

A diszlettervezd kiteles az észrevételeket a terven keresztiil vezemi, illetve a terveket a
vélemények alapjan modositani. A fenti eldirisok a diszlettervek t5bb itemben tOrténd
bemutatésa esetén is érvényesek.

Az észrevételek €s a jegyz8kdnyvben régzitetiek figyelmen kiviil hagydsabél eredd balesetekért
a diszlettervezd felelds.

5.3.2. Eltérés a diszlettervtél

¢ Ha a tervek bemutatdsa utdn a diszlettervezs vagy a rendezé a terveken lénycges
valtoztatast kivan eszkdzolni, arrél a miiszaki i gazgatot értesitenie kell.

® A diszletterv jovahagyasara és azt kovetden a kivitelezésre csak akkor keriilhet sor, ha a
diszlettervezé a jegyzOkdnyvben felvett munkavédelmi hidnyossagokat maradéktalanul
megsziintette,

o A diszlettervek kivitelezése soran csak a miiszaki vezetd jOvahagyisaval lehet eltérni az
eredetileg j6vahagyott tervtdl.

3.3. A diszletgyartas

¢ A diszleteket a diszlettervek alapjan kell elkésziteni,

A diszletszerelés alkalmaval a munkavédelmi megbizott a mar elkészitett diszleteket
munkavédelmi szempontbél felitivizsgalja, Megvizsgalja azt is, hogy a bemutatisra keriils
darab diszletei é&s technikai eszkdzei a biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek
megfelelnek-e. A szemlén a darab rendezéje és diszlettervezbje, illetve szcenikusa kételes
megadni a sziikséges tdjékoztatast a szemlét tartok részére.
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5.3.4. A diszlet hasznilatbavétele

* A diszlet biztonsdgos és szinpadi haszndlatra  alkalmassagardl az
abban kézremitkod6knek nyilatkozni kell

e A diszlettervezének, hogy a tervek a hatalyos elbirasoknak, az igénycknek és egyéb
Jogszabalyi, szabvanyi, miiszaki iranyelvnek megfelel

O A diszlet gyartonak, hogy a gyértas sorin a diszleteket a terv szerint készitette ol és
a biztonsagos munkavégzésre alkalmasnak talélja. Tovabba nyilatkoznia kell, hogy
a diszletek égéskésleltetését elvégezték-e,

o A  szinpadmesternek a  diszlete felépithetdségérdl,  bonthatdsagarsl,
szallithat6sagarél, raktdrozhatésagarol, szinpadi mozgatasardl ¢s allékonysagdrél
kell nyilatkoznia.

o A fovildgositd a diszlet szcenikai elektromos biztonsagarol nyitatkozik.

o A munkavédelmi megbizott a diszlet munkavédelmi, biztonsagvédelmi

megfeleldségérdl, a hatdlyos jogszabalyoknak valé megfelelésérdl nyilatkozik.

o A tizvédelmi megbizott a diszlet tlizvédelmi megfelel6ségérdl, a hatalyos
jogszabalyoknak valé megfelelésérsl nyilatkozik,

o A rendezd a biztonsigos rendezésrdl, valamint a szerepl6k kioktatasardl, a
mozdulatok begyakoroltatasirl nyilatkozik, valamint itt nyilatkozhat arrél, ha az
clébbi miiszaki nyilatkozatokkat kapcsolatban valamivel nem ért egyet, a diszietkép,
a rendez0i elgondolas mas megoldéast kivan.

o A szinhéz produkeiés igazgatdja a diszlet hasznalatba vételét a fenti nyilatkozatok
¢s vélemények alapjén engedélyezi, vagy nem engedélyezi.

o A disziet-haszndlatbavételi nyilatkozatban rogzitett elirasokat maradéktalanu}
végre kell hajtani, mivel a foprobat csak a hasznalatbavételi engedély utan lehet
megtartani.

» A bizottsag vizsgalatanak ki kell terjednic a darabban hasznalt keliékekre, butorokra, vilagftasi
felszerelésekre, jelmezekre, sététben toriénd gyors valtozasokra stb. &s arra, hogy az elébb
emlitett targyak, eszkozok és cselekmények a biztonsagi kovetelményeknek megfelelnek-e.
Vizsgalat targyava kell tenni tovabba a rendezd elképzelése alapjan a darabban eléfordulé
cselekményeket is. Amennyiben azok kimeritik a balesetveszélyesség fogalmat, a bizottsag
azokat is koteles hivatalosan megvizsgélni.

* A munkavédelmi megbizott a szemlén latottakat észrevételezi és az észlelt hidnyossigokat
szlikség szerint jegyzOkonyvben, feljegyzésben rogziti. A diszletszemle jegyzdkonyv felvétele,
vagy a diszlet elzetes munkavédelmi feliilvizsgalata utdn valik lehetségessé a diszlet -
eléirdsok szerinti - {izembe helyezése. A diszletierv jovahagyssi, majd iizembe helyezési
eldirasok a vidékre utazd vagy kiilfoldi vendégszereplésre készitett diszletek esetében is
érvényesek.
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A szinpadi munkaval kapcsolatos altaldnos magatartasi szabalyok

Munkavégzés a szinpadon
A szinpadi eladisok és prébak megkezdése elétt az iigyelének a diszlctek, emelvények
felallitasdnak, elhelyezésének, mitkodésének biztonsagat ellendrizni kell, valamint feliil kell
vizsgalni az altala kezelt jelz6 &s egyéb berendezések miik6d6képességét. A hibak ethéritasaig,
a hianyok pétlaséig a probakat, illetve az eléadast megkezdeni nem szabad.

A probék idbtartama alatt az Gj darab beallitisanal, vagy beugras esetén a rendezs altal el8irt
biztonsagi szabalyokat be kell tartani. A biztonsagi szabalyok kioktatdsat a rendezé végzi,
szilkség szerint igényelheti 2 munkavédelmi megbizott segitségét. A miivészek oktatdsat az
Oktatdsi Naploban kell rogziteni. Ha az oktatast a rendezd tartja meg, errdl irasban nyilatkozni
koteles.

A prébak soran a szinpadi mozgasoknal figyelemmel kell lenni arra, hogy jaték kozben a
miivészek egymast ne zavarjak.

A szinpadon cigarettézni, szivarozni, pipazni (dohanyzéasnak nem minésiilé tevékenység), nyilt
léngot hasznalni nem szabad. Ha a szerep dohényzist vagy nyilt lang hasznalatat irja el6, ezt
csak a kijelolt helyen szabad elvégezni, az eldirt feltételek mellett,

A balesetet, sériilést, rosszullétet, iizemzavart az észrevevd az ligyel6nek kételes azonnal
Jelenteni, aki sziikség szerint haladéktalanul intézkedni kételes.

A Szinhaz dolgozoja sem préba, sem elbadis el6tt és alatt szeszes italt nem fogyaszthat. Ittas
dolgozot a Szinhaz teriiletérd! el kell tavolitani.

A szinpadi munkék megszervezéséért, iranyitasaért a szinpadmester egy személyben felelés.

A diszletezd munka (épités, bontas, atépités stb.) alatt a szinpadon illetéktelen személy nem
tartdézkodhat.

A szinpadi miiszaki berendezéseket csak az arra kijeldlt dolgoz6 kezelheti, melyért
a szinpadmester,

a zsinOrmester és a
folvilagosito felelds.
Hibas munkaeszkdzt, hibds eclekiromos berendezést haszndlnj tilos. Az ilyen hibas

munkaeszkzok javitasarol annak a vezetének kell gondoskodnia, akihez tartozik.

A zsindrpadon dolgozokat a szinpadrél csak egyetlen személy irdnyithatja, akit elézetesen ds
egyértelmilen a zsinGrmester koteles kijeloini.

Az elBadasok alatt biztositani kell a szinpadi kozlekedési utakat. Ezért mindenkor a
szinpadmester felel6s.

A szinpad mogitii részen a kbzlekedés biztonséagit irany- és rejtett fényekkel kell elosegiteni
gy, hogy az az eldadast ne zavarja. Ezek biztositasért a folvilagosité a felelds.
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A diszletfalakat és egyéb szinpadi felszereléseket annyi embernek kell megfognia, hogy
kezelésiik és szallithsuk veszélytelen legyen. Feleldsok az illetékes kozvetlen vezetdk. A
szinhézban alkalmazandé stlynormékat a Szinhazmiivészeti Biztons#gi Szabalyzat tartalmazza.

A munkakarzatokat - zsindrpadlast és a diszlettartékat - kétévenként statikailag feliil kell
vizsgaltatni és a terhethetGségiiket j6l lathaté helyen tablakon kell kifiggeszteni.

A szinpad olyan munkahely, ahol az eléadisok elékészitésén egy id6ben 16bb miiszaki részleg
dolgozdja tevékenykedik (disziték, vilagositék, kellékesek stb.), ezért a munkét gy kell
koordinélni, hogy a szinpadon a munkavégzés biztonsagos legyen. A munkak koordiniliséért
mindenkor a szinpadmester felelés.

A szerelés, valamint a diszletszallitas ideje alatt az eldirt, rendszeresitett védbeszkozok,
vedotelszerelések visclése kitelezé. A szallitasi &s diszletezési munkak soran Orét, gyiirt,
kark®tét viselni tilos. FelelSs a munkahelyi vezetd.

A szinpad kialakitasdhoz és étrendezéséhez hasznalt szinpadi ¢s mihely szerszidmoknak és
segédeszk6zoknek ép, sériilésmentes allapotban kell lennie.

* Az eldadésok és prébak alatt a szinpadiérben csak a darab diszletei, butorai, kellékei tarothatok.
Ezek tarolasat, ethelyezését mindig a probak alatt kialakult rendnek megfelelden kell ellatni.
A szinpadtérben maradasi, vagy allva maradasi engedélyt a miiszaki igazgaté adja ki.

» A szinpadon hasznalt diszletek, felszerelések szinpadi taroldsat az eldaddsok és a probak elétt
¢s alatt a szinpadmesternek és az iigyelonek kell ellenériznie. Amennyiben balesetet
okozhaté helyen, vagy médon van diszlet, kellék tirolva, akkor a balesetveszély
megsziintetésérdl azonnal kételesek gondoskodni.

* A szinpad vilagitdsdt, illetve a szinpadon az elektromos kabelek vezetését a szabvany szerint kell
kialakitani. Az elektromos vezetékek, késziilékek Jjavitasat, szerelését csak a kijeldlt szakemberek
végezhetik el.

* A szinpad miiszaki berendezéseit csak az arra kijel6lt dolgozo kezelheti.

* A szinpadtéren a biztonsagi transzformatorrdl nyert torpefesziiltséggel mikodo, kettds szigetelési
elektromos kisgépek, vagy akkumulatoros kisgépek hasznalhatok.

* A diszlet-fliggesziésné] hasznalt anyagot rendszeresen ellendrizni kell, csak €p, szakadas,
torésmentes anyag hasznalhatd. A hiizékoteleket allandé feszes allapotban kell tartani, megnytilas
esetén utan kell hizni. A fiiggdny gépi &s kézi hazasara dolgozét kell betanitani, aki a kezelést
megfelelden elldtja €s rendelienesség esetén meg tudja allitani.

* A filiggduy le- és felhiizdsara megfeleld jelzést kell kialakitani.

5.4.2.82ar6-vag6 és lofegyver kezelése &s tarolasa

A sziir6- €s vagofegyverek élét, hegyét le kell tompitani.
A becstszo tdroket kifogastalan, mitkoddképes allapotban kel tartani.

A szir6- €s vagofegyverek kezelését csak szakember (pl. vivomester) tanithatja be, illetve ¢
fegyverek nyilt szini hasznalatét, lehetSleg, az abban Jartas szakemberre vagy sportolora kell
bizni.
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A vivasra hasznélt eszk6z6k allapotat minden hasznalatbavétel eldit ellendrizni kell. Sériilt,
hibas eszkdz nem hasznilhat6.

Szinpadon csak hatéstalanitott 16fegyvert szabad hasznalni. A 18fegyverekrd] nyilvantartast kell
vezetni. A szinhazi lo6fegyvert a hozza tartozé tolténytdl elkiilonitetten, j61 zarhatd helyen kell
tarolni.

Lofegyver hasznalatakor személyekre célozni és 16ni tilos. A célzis irAnyat minden esetben
pontosan elére meg kell hatarozni.

A lofegyverek kezelésére és taroldsara, a hatésaggal egyetértésben, felelds személyt kell
kijeloini.

5.4.3. Pirotechnikai munka, tiizveszélyes cselekmény - Hatdsként alkalmazoit pirotechnikat csak

szakképesitéssel rendelkez szakember vagy jelenlétében, az altala betanitott szereplok
kezelhetnek.

Pirotechnikai termékek csak feliigyelet mellett és csak a szitkséges ideig, de legfeljebb a jelenet
végéig tarthaték a szinpadon.

A pirotechnikai terméket az elbirt tarolé helyen és megfelels csomagolasban kell tirolni.
A szinpadon csak a szerep k&vetelményeinek megfelelden szabad cigarettzni, szivarozni,
pipazni (dohdnyzdsnak nem minésiilé tevékenység) és gyertyédt, faklydt, pirotechnikai

anyagokat stb. haszndlni. A tiizveszélyes cselekmény végzésének feltételeit a munkaltatd
irasban hatarozza meg.

5.4.4. T4j- és kiilfoldi eldadas megtartasinak szabalyai

A Szinhdz mivészeire, technikai- és egyéb dolgozodira a Szinhdz munkavédelmi elSirasai
kitelezd érvénnyel birnak az indulds kezdetétdl a Szinhézba vald visszadrkezésig.
Munkabiztonségi vonatkozasban intézkedésre Jogosult a tajeldadas vezetdje, illetve miiszaki
vonatkozdsban a miiszak vezetdje (szinpadmester). Miiszaki jellegfi biztonsagtechnikai
kérdésekben a helyi miiszaki vezeté véleményét is ki kell kérni.

A helyi berendezések és felszerelések hasznalatanal (terhelhetbség stb.) a helyi miiszaki vezetd
allaspontjat figyelembe kell venni, A t4j- és kiilf5idi eléadasok szinhelyén szemlét kell tartani.

A leszallitott diszletek diszlet-hasznélatbavételi engedélyét a befogado szinhdzra adaptalni kell.

5.4.5. Fokozottan veszélyes munkahelyek és munkafolyamatok

Fokozoti veszélyforrdst jelentd munkahelyek a Szinhdzban:

. a miihelyek, ahol a dolgozék kiilonféle gépeket hasznalnak,
. a vilagositok munkahelyei,

. a szinpad, alsé és felsé gépezet,

. kazanhaz, hékszpont, szellzs,

. elektromos kapcsoloterek.

. Szinpadépités, vagy bontas alatt
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3.4.6.Fokozott veszélyforrist jelenty munkafolyamatok:

o 220 V-nil nagyobb fesziiltséggel miikodd elektromos berendezések kezelése, valamint az
erdsaramu villanyszerelési munka,

szallitasi, rakodasi munkak (kézi és gépi), diszletépités,

fa- és vasipari gépeken végzett munka,

hegeszics,

emeldgépek kezelése.

o ¢ 0O o

3.5 A tirolas és raktarozas szabalyai

Az anyagokat, arukat, eszkizoket, diszieteket csak egyenletes (sima) feliiletii &s az anyaghalmaz
stlydnak megfelel6 teherbirdst, szilard talajra, é4llvinyra szabad lerakni. Az dllvanyokon a
megengedett terhelhetGséget fel kell tiintetni. Az 4l Ivanyokat elmozdulds ellen (d61és, megesiiszas stb.)
biztositani kell. Felel6s a raktar kezeldje, vagy a tarvezet6.

5.5.1. A helyiségekre vonatkozé munkavédelmi eléirasok

A helyiségek és a kdzlckedési utak padozatabél botlést eldidézs targyak nem allhatnak ki.

Ennek folyamatos ellenirzése a lizemeltetési vezetd — miiszaki vezetd feladata.

A villamos kapcsol6 és eloszt6 berendezések az epiiletgépészeti zard illetve szabalyozé
berendezésck megkozelitését nem szabad eltorlaszoldssal megakadalyozni.

5.6. Idegen gazdilkods szerv dolgozéi dltal végzett munkdk koordindcios feltételei

Ha a Szinhaz teriiletén, vagy a miiksdésével kapcsolat munkateriileten kiils§ vallalat (szerv)
dolgoz6i is végeznek munkét, akkor a munkateriilet (tar) vezetbje kdteles a munkat Ggy
megszervezni és irdnyitani, hogy a munkavégzés biztonsdgos legyen és a dolgozok munka
kizben egymast ne veszélyeztessék, Amennyiben a kiilsé dolgozok feletti utasitasi jogkorrel a
részleg (tar) vezetdje nem rendelkezik, akkor is gondoskodni tartozik arrdl, hogy a kiilsd
vallalat dolgoz6i azokat az eltérd munkahelyi adottsdgokat, veszélyforrdsokat és a
munkavégzés biztonsagihoz sziikséges egyéb koriilményeket is megismerjék, amelyekkel a
munkafolyamat soran kapcsolatba keriilhetnek.

A kivitelez8vel kotott szerzodésben rogziteni szilkséges a majdani munkavédelmi oktatas
sziikségességeét €s azt, hogy az oktatds megtartasaért ki a felelés személy. A szerzddésben erre
kitérni a szerz6dést kot feladata.

Ha a Szinhaz épiiletét, épiiletgépészeti vagy szinpadgépészeti berendezését folyamatos
karbantartdsra - szerz6dés alapjan - kiilsé véllalatnak atadjak, akkor a munkavégzést
munkavédelmi szempontbol is dssze kell hangolni, illetve a felek ez iranyt kotelezettségeit az
alap- és az éves szerz8désben rogziteni kell.

A Szinhéz helyiségeinek vendégel6adas, vagy rendezvény céljara t6riénd igénybevétele, vagy
bérbeadédsa esetén a konkrét helyiséget, vagy berendezést a bels6 vagy kiils6 rendezd szerv
felelés képvisel6jének at kell adni. A helyiség vagy a berendezés atadasst minden esetben
irasban kell rogziteni, feltiintetve a vendég szerv feleldsének nevét is. Gondoskodni kell arrél,
hogy felelds vezett (vagy miiszaki megbizotija) eldzctesen megismerje a szinpad és az igénybe
vett helyiségek és berendezések hasznalatanak modjat és a vonatkozé munkavédelmi
el6irasokat. Felels a fomérndk és a produkeiés igazgato.
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5.7. Egyéb munkavédelmi szabalyok

» A portai telefonkésziilékek mellett a mentdk, renddrség, tlizoltok hivoszamait fel kell tiintetni.

6. A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE
6.1 Létesitési eljaras

6.1.1.A Kft. miikddési korébe tartozo Iétesitési eljarassal kapesolatos valamennyi feladatot az
iizemeltetési vezeto latja el.

6.1.2.Az e fejezetben foglaltak szerint kell eljarni 4] létesitmény, munkahely, 4j diszlet Iétesitése soran,
illetve ha gép telepitése torténik, fliggetleniil attol, hogy Iétrejdtte utan milyen célra hasznaljak.

6.1.3.A létesitésnél az alabbi munkavédelmi céld eljarasi szabalyokat kell megtartani:

- atervezbvel, kivitelezovel kotott szerzddésekben pontositani kell a felelfsségeket, a
kapcsolattartis modjat, az ellendrzésre és intézkedésre jogosult személyeket, a
tervdokumentacio6 tartalmat,

- aletesités elokészitésére, illetve a kiviteli terv készitésére adott megbizassal egyidében a
tervezovel irdsban kell k6z6Ini mindazokat a rendelkezésre 4li6 adatokat, amelyek a
biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkafeltételek megteremtéséhez sziikségesek,

- amennyiben megfeleld adatok nem 4llnak rendelkezésre, igy megbizast kell adni az
adatgytijtésre és a veszélyelemzésekre,

- meg kell hatdrozni a tervzsiiri, tervmodositas és tervjovahagyas rendjét,

- meg kell hatérozni a kivitelezési munkak feliigyeletének, a kivitelezés soran elvégzendd
vizsgalatoknak €s a médositasoknak a rendjét,

- amegkdtdit szerzodésekben rogziteni kell az 4tadds-atvétel munkavédelmi kovetelményeit is.

- rogziteni kell, hogy a tervezd és a kivitelezo, tervezoi illetve kivitelezdi nyilatkozatot koteles
adni.A nyilatkozatok alapjaul szolgald, nem normativ jellegii dokumentumokat
(pl. veszélyelemzés és annak alapjaul szolgélé referenciak, mérési jegyzoékonyvek stb.)

a nyilatkozatokhoz csatolni kell,

- miiveleti és kezelési utasitas tartalmi kovetelményei

- karbantartasi utasitas tartalmi kovetelményei

- az 1y l¢étesitmény hasznélatba vétele csak akkor torténhet meg, ha a miiszaki dtadds-atvételi
eljaras befejezodott.

6.1.4.Az atadas-atvételi eljarason részt kell venni
- a létesitést bonyolito felelds személynek (miiszaki ellendr),
- az lizemigazgatonak, illetve a munkavédelmi szervezet érdekelt tagjanak
- akivitelezd(k) képvisel6jének,
- az lizemeltetésert felelds vezetdnek,
- akarbantartasért felelés vezetonek,
- amunkavédelmi szaktevékenységet végzonek

6.1.5.Az atadas-tvételi eljarasrol jegyzokonyvet kell felvenni, melynek a kovetkezbket kell
tartalmaznia:

- az atadas-dtvétel helyét és idejét,

- ajelenlévdk nevét és beosztdsat

- az iladas-atvétel pontos targyat
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- ajelenlévik nyilatkozatat arrél, hogy a felmeriild - nem az atvétel elofeltételét képezo -
hidnyossagokat milyen hatarid6re és kinek a kotelessége megsziintetni.

6.1.6.A létesités soran csak olyan munkaeszk6zt szabad beszerezni és hasznalatba venni, amely:
- megfelel a vonatkozo biztonsagi kdvetelményeknek és mindségét a gyartd, import esetén az
importél6 az altaldnos mindségtanisitas keretében tanisitja vagy tandsittatja,
- ha veszélyes munkaeszkdznek mindsiil, akkor munkavédelmi megfeleldségi taniisitvannyal,
- ha hatésagi engedélyhez kotott, akkor a szitkséges hatésdgi engedéllyel rendelkezik.

6.2.0zembe helyezési eljardsok

6.2.1.Veszélyes Iétesitmény, technolégia, munkaeszkdz, izembe helyezését munkavédelmi lizembe
helyezési eljaras lefolytatasa soran frasban kell elrendelni.

6.2.2.Veszélyesnek kell tekinteni:
- az A, B, C tlizveszélyességi osztalyba sorolt létesitményeket és munkahelyeket,
- acsak munkavédelmi megfelel6ségi tandisitvannyal forgalomba hozhatd, illetve hasznélhato
munkaeszkdzoket (5/1993. (X11.26.) MiiM rendelet 1. sz. meliéklet),
- ahatosagi engedélyezési eljaras ald es6é munkaeszkoziket és létesitményeket,
- azokat a munkahelyeket, ahol a munkavéllalékat megfeleld védelem nélkiil silyos baleseti
veszélyeztetés, illetve tartés expozicio érné.

6.2.3.A veszélyesnek mindsitést a munkavédelmi szervezet végzi, aki a vonatkozo eldirasok és a
foglalkozds-egészségiigyi szolgalat véleménye alapjan dont.

6.2.4.A munkavédelmi iizembe helyezést a Kft. ligyvezctdje, vagy az Uzemeltetési vezetd az illetékes
szervezeti egység vezetdjének irdsbeli nyilatkozata utan rendeli el.

6.2.5. A munkavédelmi tizembe helyezés elrendelésének feltételei:

- megfeleld eredményii és jegyzékonyvvel dokumentalt munkavédelmi szemponti eldzetes
vizsgélat,

- munkaeszkdz esetén a hatalyos eldirdsok szerinti megfeleldségi tantsitvany (1993, évi XCIIL
tv. 18.§. {(4) bekezdés, 5/1993. (X11.26.) MiiM rendelet 1-2. §-i),

- aszitkséges hat6sagi engedélyek (az engedély egyenértékii az el6z0 bekezdésben foglaltakkal)
megléte,

- aszemélyzet munkavédelmi oktatasa az 0j feltételeknek megfelelden.

6.2.6.Az elrendelés 1-1 masolati példanyat megkapja az fizemeltetd vezetd és a munkavédelmi
szervezet

6.2.7.A munkavédelmi lizembe helyezésig - amennyiben azt jogszabaly ki nem zarja—a 6.2.5.pontban
foglaltak teljesitése esetén legfeljebb 180 naptari nap idotartamig, irasban, probaiizemi jelleggel
engedélyezheti a veszélyes technoldgia tizemeltetését.

6.2.8.A munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgilat elvégzése munkavédelmi szaktevékenység.

6.2.9.A munkavédelmi szemponth elbzetes vizsgalat megszervezése, végrehajtasa, sziikség szerint a
vizsgalatba személyek, szervezetek, intézmények bevonasa a munkavédelmi szervezet feladata.
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6.2.10.A vizsgélatba bevontak szaktevékenységre valo Jjogosultsaganak elbzetes ellendrzéséért a
munkavédelmi szervezet felels.

6.2.11.A vizsgélatokat az lizembe helyezés elrendelésének id6pontjaig végre kell hajtani.
6.2.12.A vizsgélat megallapitasait jegyz6konyvben kell régziteni.
6.2.13.A munkavédelmi iizembe helyezést csak "megfelelt” értékelds esetén szabad elrendelni.

6.2.14.A veszélyes létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkéz Gjraindftasat munkavédelmi
iizembe helyezési eljarassal és frasban kell elrendelni.

6.2.15.Az Gjrainditds feltétele, hogy a veszélyes termelBeszkoz megfeleljen legaldbb az Gjrainditast
megeléz6 munkavédelmi iizembe helyezéskor hatilyos munkavédelmi kovetelményeknek.

Ujrainditss: az olyan - munkavédelmi szempontb6l kordbban iizembe helyezett - munkaeszkoz,
technologia jboli iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol egybefiiggden 30 napot meghaladéan
nem miikddtettek, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jar6 munkafolyamatot végeztek.

6.3.1dészakos biztonsagi feliilvizsgalatok

0.3.1.1d8szakos biztonségi feliilvizsgalat ald kell vonni azt a veszelyes technologiat €s munkaeszkozt:

- amelynck hasznélatba vételéhez hatésigi engedély sziikséges,

- amely munkavédelmi megfeleldség tantsitasara kistelezett (Mvt.18.§.(4) bek. 5/1993.(X11.26.)
MiiM rendelet 1.sz. melléklet),

- amelynek fellilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, lizemeltetési dokument4cié eloirja,

- amelyen nagyjavitast, illetve tcljes szétszereléssel jaro rekonstrukeiot veégeztek,

- amelyet a vallalkozas sajit hatdskorében eljirva veszélyesnek mindsitett.

- A feliilvizsgalatra kitelezett munkaeszkdzoket és technologidkat, a feliilvizsgalati ciklusidé
megadasival a fiiggelék tartalmazza.

- A fiiggeléket a munkavédelmi szervezet a véltozasoknak megfelelden évente feliilvizsgalia,
szitkség esetén modositja.

6.3.2.Rendkivilli biztonsagi felillvizsgalatot kell tartani - figgetleniil attol, hogy veszélyes
technol6giarél vagy munkacszkdzrsl van-e szd vagy sem -, ha a technolégia, munkaeszkéz,
védbeszkdz a rendeltetésszerii hasznalata, illetve miikddtetése, alkalmazasa soran kozvetlentil
veszélyeztette a munkavallalok egészségét és biztonsagdt, illetbleg ezzel Gsszefiiggésben balesetet
okozott.

6.3.3.A rendkiviili biztonsagi feliilvizsgilatot a teriiletileg illetékes vezetd kezdeményezi, a
munkavédelmi szervezet végzi, elvégzéséig a tovabbi tizemeltetdst a teriiletileg illetékes vezetd kiteles
megtiltani.

6.3.4.A vizsgélatok végrehajtasanak feltételeirdl az lizemeltetésért felelds (egységvezetd) vezetdnek
kell gondoskodni.

6.3.5.Az ismétl6d6 biztonsagi feliilvizsgalatokat a munkavédelmi szervezet az adott munkaszervezeti
egység képviseldjével lefolytatja. Az iddszakos biztonsagi feltilvizsgalatrol jegyzokonyv késziil.
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6.3.6.Ha a feliilvizsgalat hidnyossagot tar fel, kozvetlen balesetveszély vagy egészségkérositas esetén a
munkaeszkoz ill. technolégia mikodietését fel kell fliggeszteni a hianyossag kikiiszobsléséig, kisebb
JjelentBségil hibdk esetén hataridét kell szabni a kijavittatisra.

A hatdridd betartdsaért a munkaszervezeti egység vezetdie a felelds.

6.3.7. Munkavédelmi okok miatt felfiiggesztett munkaeszkoz ill. technolégia Gjboli mitkédtetése csak
kedvezd eredményil ismételt vizsgalat utin Iehetséges.

6.4.Tovabbi biztonsagi vizsgilatok

6.4.1.A 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet hatilya ali tartozo berendezésck idészakos vizsgalatai
A nem veszélyes gépek hasznalatbavételi eljarasara és miiszaki megvizsgalaséra vonatkozé belss
rendet az lizemigazgaté szabalyozza és hatirozza meg.

6.42.Emeldgépek idészakos vizsgalatai

Az emelogépek és kotoz6, teherfelvevd eszkozok idészakos vizsgélatainak végrehajtésarél a
vallalkozds emelogép-iigyintézGie a teriiletileg érintett vezetd bevonasaval gondoskodik a vonatkozo
Jogszabalyi és szabvanyi eldirasoknak megfeleléen

6.4.3 Villamos berendezések iddszakos vizsgalatai
- A villamos berendezésck tiiz- és érintésvédelmi, valamint a létesitmények ¢és épftmények
villimvédelmi berendezései szabvanyossagi feliilvizsgalatainak megszervezése és a vizsgalatok
soran feltart hianyossagok megsziintetésére intézkedni a iizemeltetési vezetd feladata.
- A villamos kéziszerszamok évenkénti szereldi ellendrzését az tizemeltetési vezetd rendeli ¢,
dokumentalt végrehajtasdban a Kkéziszerszamot iizemeltet’ egység vezetbje koteles
egyiittmitikédni.

6.4.4.Gépjarmiivek idészakos vizsgilata
A gépjarmiivek iddszakos vizsgalatanak végrehaijtasarol az tizemeltetési vezets kételes gondoskodni.

6.4.5.Nyomastarté berendezések vizsgalatai

6.4.4.1.A nyomastart6 edény és t5ltbberendezések tekintetében a bejelentési kitelezeitségek, miiszaki
dokumentumok megbrzése, illetve az idészakos vizsgélatinak végrehajtisarol az tizemeltetési vezetd
kételes gondoskodni.

6.4.6.Robbanisveszélyes technologia vizsgalata

6.4.5.1.A robbanasveszélyes technolégia tekintetében a bejelentési kistelezettségek, miiszaki
dokumentumok megbrzése, illetve az id6szakos vizsgalatinak végrehajtasardl az lizemeltetési vezetd
koteles gondoskodni.

6.4.7. Hegesztdberendezések vizsgilata
6.4.6.1.A hegesztb berendezések a bejelentési kotelezettségek, miiszaki dokumentumok megdrzése,
illetve az idszakos vizsgalatanak végrehajtasardl az tizemeltetési vezetd kételes gondoskodni.

6.4.8.Tehertarté bakok, fiiggesztékek, diszletek statikai elemeinek vizsgilata
6.4.7.1.A miiszaki dokumentumok megSrzése, illetve az idészakos vizsgélatanak végrehaijtasarol az
tizemeltetési vezetd kiteles gondoskodni,
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6.4.9.Zajvizsgilat

6.4.8.A zajveszélyes munkahelyek zajvizsgalata tekintetében a bejelentési kotelezettségek, miiszaki
dokumentumok megdrzése, illetve a vizsgalatanak végrehajtasardl az tizemeltetési vezet koteles
gondoskodni.

6.4.10.Vilagits,szindinamikai vizsgalat

6.4.9 Minden munkahelyen a megfelel® vilagitds, szindinamikai tekintetében a bejelentési
kotelezettségek, milszaki dokumentumok megtrzése, illetve a vizsgalatanak végrehaijtasarol az
iizemeltetési vezetd koteles gondoskodni.

6.4.11.8zallépor-fiist-klima- vizsgalatok

6.4.11. Minden munkahelyen a szallépor-fiist-klima- tekintetében a bejelentési kotelezettségek,
miiszaki dokumentumok megbdrzése, illetve a vizsgélatanak végrehajtasardl az tizemeltetési vezetd
kdteles gondoskodni.

6.4.12.Biztons4gi berendezések vizsgalata (védéburkolatok, biztonségi kapcsolok, érzékeldk, stb.
évente )

6.4.12.A biztonsagi berendezések tekintetében a bejelentési kotelezettségek, miiszaki dokumentumok
megbrzése, illetve a vizsgalatinak végrehajtasarél az iizemeltetési vezet koteles gondoskodni.

6.4.13.Szinhaztechnikai és szcenikai - vizsgalatok
A vizsgélatok végrehajtasarol illetve miiszaki dokumentumok megorzésérdl az iizemeltetési vezetd
koteles gondoskodni

6.5.Munkavédelmi ellendrzések rendje

6.5.1.A munkavédelmi ellendrzések célja, annak megallapitdsa, hogy a munkaliaté az egészséget nem
veszélyeztetd, a biztonsdgos munkavégzés személyi- targyi feltételei, a munkakériilmények
megfelelnek-¢ a jogszabalyokban, nemzeti szabvényokban, tovabba a kiadott munkautasitasokban
foglalt munkavédelmi kivetelményeknek.

6.5.2.Az ellendrzés formai a kisvetkezék:
- Folyamatos vezet6i ellenérzés (szervezeti egységek vezetdi)
- Egyedi vezetdi ellenbrzés. (munkavédelmi szervezet tagjai)
- Munkavédelmi vezetd ellendrzései
- Alkoholszond4s ellenérzések

6.5.2.1.Folyamatos vezet6i ellenbrzés

- A villalkozés minden olyan munkavallaloja, aki mdsok munkajanak irdnyitasidval van
megbizva és igy felel a munkavégzés sorin azok egeszségéért, testi épségéért, sajat
hatdskorében koteles folyamatosan meggyézodni arrdl, hogy a munka végzésének cgészséget
nem veszélyezietd és biztonsagi feltételei biztositottak-c és a munkavédelmi eldirdsokat az
iranyitdsa alatt dolgozok betartjak-e.

- Az ellenbrzést minden miiszak, illetve egyedi munka megkezdése elétt végre kell hajtani.

- A munkdt személyesen iranyité munkavallalo felelds azért, hogy a biztonsagos munkavégzésre
vonatkoz6 eldirasok folyamatosan betartasra, illetve végrehajtasra keriiljenek.

- Hiényossig esetén sajat hataskorben meg keil tenni az intézkedést a veszély, illetve artalom
megsziintetése érdekében. Ha az irdnyité személy hataskorét a szitkséges intézkedés
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meghaladja, akkor a kozvetlen felettestdl kell az intézkedést kémi. Kozvetlen veszély vagy
€letveszély esetén a munkat elkezdeni vagy folytatni tilos!

6.5.2.2.Egyedi vezetoi ellenérzés (munkavédelmi szervezet tagjai)
- A munkavédelmi szervezet tagjai sajét teriiletiikon évente egy alkalommal kételesek szemlét tartani.
A szemle kiterjed:
- az elbz6 szemién feltart hidnyossagok megsziintetésének végrehajtasira, az eltendrzitt egység
vezetbje munkavédelmi feladatainak végrehajtasara, a munkahelyek és a termeldeszkdzok, valamint a
biztonsigos és egészséget nem veszélyeztet munkakoriilmények vizsgalatara, a sziikséges cgyéni
véddeszkdzok meglétére, megfeleldségére és rendeltetésszerds hasznalatara, a sziikséges miiszaki
biztonsagi vizsgalatok végrehajtiséra (idészakos vizsgalatok).
A szemlékrdl jegyzokonyvet kell felvenni, melynek tartalmaznia kell:

- aszemie pontos helyét és iddpontjat,

- aszemlén résztvevik nevét, beosztasat,

- alapasztalt hidnyossagokat a végrehajtési hataridok és felel6sok megjelélésével,

- azegych sziikségesnek tartott megéllapitasokat,

- aszemlejegyz6kSnyvet alairdk nevét és beosztasat.

- A szemlén koteles részt venni: az lizemigazgatd, az egységvezetdk, a munkavédelmi vezetd, a

foglalkozas-egészségligyi szolgélat vezetdje vagy képviselbje, a munkavédelmi képviselo

6.5.2.3.A munkavédelmi vezet6 eHendrzési kitelezettsége

A munkavédelmi vezetd a munkavédelmi helyzet és az aktuélis feladatok alakulasa filggvényében
esetenként, de legalabb félévente egy alkalommal munkavédelmi ellendrzést tart valamennyi
munkaszervezeti egységnél. Az ellendrzést killon elézetes bejelentés nélkiil, de a tevékenységet
iranyit6 vezetd vagy megbizottja jelenlétében vegzi. Az ellendrzést kovetben jegyzokonyvet vesz fel a
tapasztalt hidnyossdgokrél, az ezek megsziintetésére javaslatot tesz az lizemigazgat6 felé a vonatkozé
hataridok és a feleldsok megjelolésével.

6.5.2.4 Alkoholos és egyéb boduit allapot ellendrzése

6.5.2.4.1. A munkaltaté mitkidési teriiletein munkaid6ben, minden munkavalald szamara tilos az
alkohol és egyéb bodult allapotot el6idézd szer fogyasztasa, és a munkavégzés csak alkohol és egyéb
bodité hatasi szertdl mentes allapotban térténhet.

6.5.2.4.2.A kozvetlen munkahelyi vezetdk kotelesek rendszeresen ellendrizni az alkoholos 4llapot
tilalmara vonatkozo eldirdsok betartssat,

6.5.2.4.3. Alkoholtartalm szer fogyasztasénak gyaniija esetén kotelesek alkoholos befolyasoltsag
vizsgalatit kezdeményezni, Vizsgalatot tantik Jelenlétében kell végrehaijtani.

6.5.2.4.4. Amennyiben a munkavallalé a vizsgalatban torténd kozremiikodést megtagadja, vagy
alkoholos éllapotot 4llapit meg néla a vizsgélat, akkor 6t a munkavégzéstél el kell tiltani.
A tapasztaltakat jegyzokonyvben kell rogziteni.

6.5.2.4.5.Ha az alkoholszondés vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalé vitatja, véralkohol
vizsgélatot kell végrehajtani. A vizsgalat koltsége a munkavallalét terheli, ha a vizsgalat alkoholos
allapotot 4llapit meg.
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6.5.2.4.6.Amennyiben a helyszini vizsgélat nem lehetséges, a vizsgalatot a foglatkozas-egészségiigyt
szolgalatt6l kell kérni.

7. AMUNKABALESETEK ES FOGLA’L_KOZASI MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE,
KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

7.1.Munkabaleseti alapfogalmak:
A munkabaleseti fogalmak felsorolasa a mddositott 5/1993(X11.26) MiiM rendeletben talalhato.

7.2.A balesetek nyilvantartisba vétele.

- Minden munkahelyen, onallé munkateriileten Baleseti Naplot kell vezetni, amelyben a 14, sz.
melléklet szerinti adatokat és informécidkat kell szerepeltetni. A Baleseti Naploba a munkahely
vezetOjének minden tudomaéséra jutott sériiléssel jard balesetet (a hallgat6i, ill. latogaté
baleseteket is) be kell vezetnie, fliggetlentil a sériilés mértékétol €s attdl, hogy tortént-¢
munkakiesés.

- A munkavédelmi szervezet minden munkabalesetet nyilvantartasba vesz a modositott 5/1993.
(XIL 26.) MiiM rendeletben elbirt tartalmi és formai kdvetelményeknek megfelelden.

7.3.A balesetek bejelentése:

- Minden munkavallalé koteles azonnal az 6t ért balesetet kozvetlen munkahelyi vezetjének
bejelenteni, aki a helyszin biztositdsa mellett értesiti a munkavédelmi vezetot.

- Ha a sériilt akadalyoztatva van balesete bejelentésében, akkor a bejelentési kotelezetiség a
tudomassal bird munkavallal6t terheli.

- A munkavédelmi vezetd a tudomdséara jutott, 3 napot meghaladé munkakéeptelenséget, vagy
halalt okozéd munkabalesetrdl a kivizsgilds alapjan felvett munkabaleseti jegyzOkonyv 1
példanyat legkésobb a targyhdt kovetd honap 8. napjaig megkiildi a baleset helyszine szerint
illetékes Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaligyi Feliigyel6ségnek.

- Ha stlyos, vagy halalos baleset tortént, az illetékes munkavédelmi feliigyeloséget a kivizsgélast
ill. jegyzOkényvezést megeldzden telefonon, telefaxon vagy személyesen azonnal értesiteni
kell a rendelkezésre 4116 adatok kozlésével.

7.4.A balesetek kivizsgalasa

7.4.1.A halalt vagy silyos munkaképtelenséget okozd balesetet haladéktalanul be kell jelenteni és ki
kell vizsgélni. A bejelentés teljesitése az lizemeltetési vezetd feladata

7.4.2.A balesetek kivizsgilasat a munkavédelmi megbizott végzi, akinek munkajét a vizsgalatba
bevont személyek (munkahelyi vezetd, munkatarsak, esetleges tanuk stb.) segiteni kitelesek.

7.4.3.Amennyiben a baleset kivizsgildsiban a munkavédelmi vezetd akadalyoztatva van, akkor:

- Minden baleset kivizsgalasira munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 szemely jogosult

- Valamennyi baleset kivizsgéilasaban részt vehet a munkavédelmi érdekképviselet, akinek
észrevételeire lehetdség szerint figyelemmel kell lenni.

- A kivizsgilas eredményeképpen a Kkivizsgalast végzé megallapitja, hogy a baleset
munkabalesetnek tekinthet6-e. Ha igen, akkor az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet szerinti;
Munkabaleseti Jegyz6kdnyv; -t allitja ki. Ha nem, akkor errdl, és a jogorvoslat lehetdségérdl a
sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesiti.
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7.4.4.A Munkabaleseti Jegyzékonyvet a kivizsgalds befejezését kovetden, de legkésobb a targyhdt
kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni:
- asériiltnek (halala esetén a kdzvetlen hozzitartozénak),
- ahalalt, illetve a hirom napot meghaladé munkaképtelenséget okoz6 munkabalesetré] a
munkabaleset helyszine szerint illetékes Munkabiztonsagi és Munkatigyi FeligyelGségnek,
- atarsadalombiztositasi kifizetohelynek,
- A munkavédelmi vezet kételes minden munkabalesetet szenvedett munkavallalét (halal esetén
a kozvetlen hozzatartozot) karigénye bejelentésére irasban felszolitani,
- A beérkezett kdrigény kielégitéséro!l az ligyvezetd dont.

7.4.5. Karigény megtéritésével kapesolatos eljiras
7.4.5.1. A séritlést] szamitott maximum 15 napon beliil el kell kiildeni a sériiltnek a "Kértéritési igény

bejelentés"-re vonatkozé nyomtatvanyt.

74.5.2.A bejelentett karigényt 30 napon beliil el kell biralni. Jogosultsagardl vagy elutasitasard! a
sériiltet irdsban kell értesiteni. A kdrrendezést ezutan szilkséges befejezni. Elutasitas esetén kozolni
kell a jogorvoslati lehetdség idejét és forumat.

1.4.5.3 Munkdval 0sszefiiggd esetekben kdrtérités illeti meg a dolgozér:

. a munkaltaté mulasztasabdl eredd esetekben,
. a munkaltato vétlensége esetén (a vétlen, objektiv felelsség
alapjén).

7.4.5.4. A sériiltet megilleti:
> A baleseti tappénz (100 %) /részleges rokkantsag esetén baleseti jaradék/, amelyet a
tarsadalombiztositasi szervek automatikusan folyésitanak.
» A munkaadétol: az elmaradt rendszeres kereset (masodallas, rendszeres kiils6 fellépések
igazolhatd, elmaradt dija).
o A dologi karok téritése.
o Az dpolasi koltség.
o A nem vagyoni kar megtéritése.

71.4.3.5. Nem jogos a karigény:

. ittassagbol ered6,

. »fekete fuvar” soran,

. engedély nélkiil végzett munka soran,

. verekedés sordn,

. Ongyilkossigi szandckbol eldidézett munkahelyi sériiléseknél. A felsorolt

esetekben baleseti tAppénz (100 Y%-os tappénz) sem folyosithatd.
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7.4.6. Litogatoi baleset

Latogatéi baleset korébe tartozik minden olyan baleset, mely a kozonséget éri a Szinhaz teriiletén, A
balesetet szenvedd nézének a nézbtéri dolgozok nydjtanak segitséget. A balesetr6l  kotelezd
JjegyzO0konyvet felvenni, Amennyiben a helyszinen nem sikeriil a sériilt nevét, cimét megtudni, akkor a
baleset adatait kell feljegyezni, s a kovetkezé napon a Szinhdz munkavédelmi megbizottjanak
jelenteni.

7.4.6.1. Ldtogatoi balesetek kivizsgailisa

A latogatot ért balesetet a nézdtéri feliigyel$ vizsgalja ki. A vizsgélat eredményét jegyzékonyvben kell
rOgziteni. A szitkséges intézkedésck megtételérdl a munkavédelmi megbizott kételes gondoskodni.

7.4.6.2. Ldtogatoi balesetek nyilvintartdisa

A latogatot ért baleseteket nyilvantartdsba kell venni. A nyilvéantartast negyedévenként le kell zarni,
amennyiben az adott negyedévben bejegyzés tortént.

7.7.Foglalkozasi megbetegedésckkel kapesolatos feladatok

7.7.1.A foglalkozasi megbetegedések bejelentése - a vonatkozé 27/1996. (VIIL.28.) NM rendelet
értelmében - az észleld orvos feladata.

7.7.2.Fiiggetleniil az orvosi bejelentéstdl, azonnal be kell jelenteni az Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont intézetének, valamint az Orszdgos Munka- és Uzemegészségiigyi Intézetnek, ha a
munkahelyen halalos kimenetel(i vagy tdmeges foglalkozasi megbetegedés tortént.

7.7.3.Témeges megbetegedésrd! van sz6, ha 5 vagy t6bb munkavallalét ér egy id6ben azonos heveny
betegség.

7.74.A vallalkozds magyar allampolgarsagh munkavallaldjat kiilfoldi munkavégzése soran érd
foglalkozasi megbetegedését a munkaltaté koteles az illetékes NNK-nak bejelenteni a tudomasara
jutastol szamitott 24 oran beliil.

7.7.5. A 7.7.2-7.1.3.-71.7.4 pontok szerinti bejelentés az lizemeltetési vezets kotelessége.

7.7.6.A foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok kivizsgalasiban a munkaltatd részérdl -
az illetékes hatésag értesitése alapjan - a munkavédelmi vezetd és az érintett egységvezetd koteles
részt venni.

7.7.7.A munkavailald megbetegedésével, fokozott expozicids esetével Osszefiiggd munkahelyre,
munkakoriilményekre vonatkoz6 informaciokat, adatokat a vizsgalat vezetdjének rendelkezésére kell
bocsatani.
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8. ELSOSEGELYNYUJTAS RENDJE

8.1.Az elsésegélynynijtas célja, hogy az életet vagy a testi épséget veszélyeztets dllapot miatt azonnali
egeszségiigyi ellatasra szorulé személy haladéktalanul - addig is, amig részére a sziikséges orvosi
ellatis nem biztosithaté - az egdszségi 4llapotanak helyreallitasara, illetve a rosszabbodéisanak
megakadalyozasara irdnyulé szakszer( ellatasban részesiilion.

8.2.Az elsOsegélynynjtasra vonatkozé eldirasokat jelenleg a 1993. évi XCIII. tv és a 3/2002 SZCSM —
EUM egyiittes rendelet szabalyozza. Kiképzett elsésegélynyijtonak kell a munkahelyeken jelen lenni.

8.3.Az elsbsegélynytjtokat elstsorban tnkéntességi alapon kell kijeloIni. A kijeldlt elsdsegélynyujtok
kiképzését a szerzodéses jogviszonyban allé foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa - véllalkozasi
szerzodésének keretei kozott - végzi el.

8.4.A szilkséges eszk6z0k meghatirozisihoz a foglalkozas-egészségiigyi szolgélat orvosat is be kell
vonni. Az elsbsegélynyijtishoz sziikséges eszkozoket és szereket tigy kell elhelyezni, hogy szitkség
esetén kdnnyen elérhetbek ¢s hasznalhatoak legyenek. Az elsbsegélynydjtashoz szitkséges
felszerelések (hordagy, mentédoboz stb.) beszerzésérdl, a sebkétdzd csomagok ill. mentddobozok
tartalmanak potlasarél a teriileten illetékes elsbsegélynyiljté kezdeményezése alapjan az
egységvezetoknek kell gondoskodniuk. Az elstsegélynytijtashoz torténd felhasznalast minden esetben
regisziralni kell.

8.5.Az elsbsegélyny(ji6 helyet "ELSOSEGELY HELY" felirati: tabla kifliggesztésével jol lathatéan
meg kell jelolni. A tabldn vagy annak kozelében ugyanolyan médon fel kell tiintetni az
elsBsegélynyijto(k) nevét is. Az elsésegélyny(ijté helynek lehetbleg kézponti fekvésiinek, konnyen
elérhetbnek, pormentesnek, elsdsegélynyiijtasra alkaimasnak keil lennie.
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A Kft. EMELOGEP UGYRENDJE
Ez az tigyrend a Munkavédelmi Szabalyzat L szdmi fiiggeléke.

1.A PRO KULTURA SOPRON NonProfit Kf. Emel6gépek Ugyrendje a Munkavédelmi Szabalyzatial
egyiitt hatalyos.

Hatélya kiterjed a Kft. miikédési teriiletén 16v8 emelgépekre amelyek az Emel0gép Biztonsagi
Szabalyzat (a tovabbiakban: EBSZ) hatalya al4 tartoznak.

2.Fogalommeghatérozasok az EBSZ I-IV fejezet 2. pontja szerint.

3.A Kft. sajatos helyzetéb6l ad6déan az EBSZ-ben meghatdrozott tizemeltetdt az aldbbiak szerint kell
értelmezni:

a.) a figgeszt6 eszkdzdket is beleérive az a szervezeti egység az lizemeltetd amelynél az EBSZ hatalya
ala tartoz6 emeld berendezés, emeldszerkezet talalhatd, illetve ahol azt hasznéljak.

b.) az emeldgép-kezelok, kotozOk tekintetében iizemeltetd az a szervezeti egység, ahol az
emel6gépeket hasznaljak.

4. Az iizemeltetSk nyilvantartast kitelesek vezetni az alabbiaknak megfelelden:
- daruk (EBSZ 11. fejezet szerint),
- emeld berendezések (EBSZ 111. fejezet szerint),
- emeldszerkezetek (EBSZ IV. fejezet szerint),
- fiiggesztd eszkozok,
- emeldgép-kezelok.
A nyilvantartas egy példanyat kotelesek megkiildeni a Kft. emeldgép iigyintézijének.

5.Az izemeltetd a feladatait az EBSZ 1. fejezet 3. pontja szerint kiteles elvégezni.
6.A Kft. emel6gép ligyintézje megbizdsat az tigyvezet6ts! kapja.

8. A Kft emelbgépeinek karbantartisit és javitdsat kiilsé szakvallalkozisok végzik. A tervezett
feldjitasokhoz, valamint az emeldgép vizsgalatokhoz sziikséges anyagi fedezetet a munkaltaté
biztositja.

9. frasos megbizas esetén a szervezeti egységektdl az emelbgép ligyintézbje az alabbi feladatokat
véllalhatja at:

- emeldgép vizsgalatok iddpontjainak meghatarozasa, csoportszdmok meghatarozasa,

- emeldgép vizsgalatok elvégzésének megszervezése

- fliggesztd eszkdz0k vizsgalatainak megszervezése,

- a vizsgilati dokumentéciok nyilvantartdsa, megbrzése,

- emelogép kezeldi-kotzoi tanfolyamok szervezése,

- évenkénti oktatashoz sziikséges oktatasi anyagok biztositasa

10. EmelOgépeket csak emeldgép-kezelSi vizsgaval, valamint érvényes idGszakos orvosi vizsgéval
rendelkez6 személy kezetheti. A dokumentumokat a munkahelyen kell tartani

Az emeldgép-kezelOk nyilvantartasat és a bizonyitvanyok mésolatanak gy(ijtését a munkatiigyi vezetd
végzi. A dokumentumokat a munkahelyen kell tartani.
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11.Emel8gép-kezeldket, kotozoket évenként munkavédelmi oktatdsba kell részesiteni. Igazolhato
médon meg kell gySz6dni a munkavédelmi ismeretek elsajatitasarsl.
Az oktatds elvégzése a munkahelyi vezetd és az emeldgép tigyintéz egytittes feladata.

12.Az emeldgépekhez haszndlati utasitast kell biztositani. A haszndlati utasitist az emeldgép-
kezeloknek ismerniiik kell. A hasznalati utasitis meglétéért a szervezeti egység vezetdie a felelbs.

I3.Az emelgép kezelbi kotelesek emelégép naplét vezetni. Az emelogép naplé meglétéért,
rendeltetésszerl vezetésért a szervezeti egység vezetdje a felelbs.

14.Az emeldgép naploban vezetni kell:
- az lizemeletetds adatait ( emelések idSpontja, emelések szdma, stb)
- az ¢szlelt hibakat,
- a karbantartisokat,
- az idOszakos biztonsagi vizsgélatokat.

15.Minden emeldgéppel t6rténd munkavégzés elétt az emeldgépen Ugynevezett "miszakos
vizsgélatot" kell végezni. A vizsgalatot az EBSZ elbirasai szerint kell végrehajtani.

16.Az emeldgép barmilyen meghibasoddsa esctén, amely a biztonsigos lizemeltetést veszélyezteti a
munkavégzést sziineteltetni kell a hiba kijavitasaig

17.Az emelbkoteleket fliggesztve kell tarolni. Az emeldkoteleken éles torés nem keletkezhet.

18.Csak bevizsgélt €s nyilvantartot, a szabvényok elGirasainak megfeleld fiiggesztd eszkdzoket
(emelOkoteleket) szabad emeléshez hasznalni. A _ meghibasodott fliggesztd eszkbzoket a
munkateriiletr6l el kell tavolitani, vagy feltlind "HASZNALNI TILOS ! " jelzéssel kell elltni.

19.Az emeldgép vizsgilatok, valamint a fliggeszié eszkdzok vizsgilatainak, karbantartisainak
kotelezettségei az lizemeltetdt terhelik
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KAZANOK £S NYOMASTARTO EDENYEK {/GYRENDJE
Ez az ligyrend a Munkavédelmi Szabalyzat I1. szdamii fi iiggeléke

1. A nyoméstarté berendezések és t5it6 Iétesitmények miiszaki-biztonsagi szabalyzatinak betartasa és
érvényre juftatasa a 213/2019 (VII1.27.) Korm. rendelet végrehajtasahoz sziikséges részletes miiszaki
kdvetelmények megfeleléen az iizemeltetési vezetd feladata,

2. Ezen feladatat csak irdsban adhatja tovabb a nyomastarté edény és toltblétesitményt iizemelletd
vezetonek ,de ellendrzési kitelezettségét ez esetben is teljesitenie kell.

3. A munkavédelmi megbizott 213/2019 (VIIL27.) Korm. rendelet végrehajtasit az cgészséget nem
veszélyeztetd és  biztonsagos munkavégzés  feltételeinek  szemléje soran  ellendrzi.
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A munkavédelmi iizembe helyezésre kitelezett munkaeszkozok jegyzéke
Ez az tigyrend a Munkavédelmi Szabalyzat IT1. szdmi fiigoeléke

Az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszélyesnek mindsiilé munkaeszkozok jegyzéke

1. A famegmunkéldsra vagy a fihoz hasonlo fizikai tulajdonsaggal rendelkezd anyagok
megmunkélasara, hisfeldolgozasra vagy a hishoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd
anyagok feldoigozasara szolgalé (egy- vagy t5bbéli), kovetkezd tipusa korfiirészek:

L.l. mikodés kozben rogzitett flirészéllel/fiirészélekkel dolgoz6 fiirészgép, amely rdgziteti
gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot kézi el6tolassal vagy leszerelhetd gépi el6tolassal mozgatia;

1.2. miikddés kozben rogzitett fiirészlappal dolgozé fiirészgép, kézzel milkddtetett valtakozd
mozgést fiirészpaddal vagy kocsival;

1.3. mitkddés kozben rogzitett fiirészlappal dolgozé fiirészgép, amely a munkadarabot beépitett
mechanikus el6toldssal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozg6 €li flirészgép, amely a munkadarabot mechanikus elétolassal, kézi behelyezéssel és/vagy
kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi el6toldssal.

3. Faipari vastagsigi gyalugép egyoldali megmunkéldsra, amely beépitett mechanikus el6tolassal
rendelkezik, a munkadarab kézi behelyczésével és/vagy kivételével.

4. A kovetkez tipush szalagfiirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivéiellel, famegmunkalasra és a
fahoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok megmunkalasara, vagy husfeldolgozésra és
a hushoz hasonlé fizikai tulajdonsdgokkal rendelkezé anyagok feldolgozasara:

4.1. miikddés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozo flirészgép, rogzitett vagy valtakozd mozgasa
tiirészpaddal vagy gépaggyal;

4.2, valtakozé mozgasi kocsira szerelt étlel rendelkezd flirészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalisra és a fahoz hasonl6
fizikai tulajdonsigokkal rendelkezé anyag megmunkalaséra.

6. Faipari csapmar6gép tobb szerszamtartéval, kézi elétolassal.

7. Fuggbleges mardgép kézi elbtolassal famegmunkélasra és a fihoz hasonld fizikai
tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok megmunkaldsara.

8. Faipari kézi lancfiirészgép.

9. Kézzel adagolt és tritett, fémek hidegatalakitdsara valé sajto, beleértve azt az ¢lhajlitdgépet is,
amely mozgd elemeinek elmozdulisa meghaladhatia a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30
mi/s értéket.

10. Milanyag-feldolgozd frocesdntbgép vagy formazéprés a munkadarab kézi behelyezésével
és/vagy kivételével.

11. Gumiipari froccsontdgép vagy formézéprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy
kivételével.

12. A kovetkezd fold alatti munkara szolgalé gépek:

12.1. mozdony ¢és fékezdkocsi,

12.2. hidraulikus energidval mtikddtetett alatamaszto biztositd berendezés.

13. Kézi adagolasi haztartési hulladékgyijtd teherjarmii, amely présmechanizmussal van felszerelve,

14. Jarmiiemel6k.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgalé szerkezetek, amelyeknél fennall a
leesés veszélye t6bb mint harom méter magassaghdl.

16. Hordozhat6 patronos rogzitd- és egyéb dsszekapesold gép.

Tovabbi munkaeszkdzok:



66
17. Daruk és futémacskék gépi meghajtassal.
18. Gépi hajtdst emelStargoncak.
19. Villamos emelédobok.
20. Rakodogépek, jovesztb-rakodogépek.
21. Mezbgazdasagi és erdészeti traktorok.
22. Yarmiitrités és -mozgatds kiilonleges berendezései.
23. Személyszaltitasra hasznalt folyamatos szallitoberendezések.

1/b. szamii melléklet az 5/1993. (XTI 26.) MiiM rendelethez’6

Az Mvt. 21. §-dnak (5) bekezdése ala tartozo egyes veszélyes munkaeszkozok jegyzéke

1. Helyszini 8sszeszerelésli gépi meghajtast daruk
2. Jarmiiiirités és -mozgatas helyszini sszeszerelésii kiilénleges berendezései
3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhaté emeldberendezések

* A veszélyes gépek nyilvantartisit a szervezeti egység vezetdje koteles elkésziteni és folyamatosan
karbantartani.
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VEGYI ANYAGOK HASZNALATANAK SZABALYAI
Ez az igyrend a Munkavédelmi Szabélyzat IV. szami fiiggeléke

BIZTONSAGI ELOIRASOK

[.Minden technolégiai miivelet megkezdése elott at kell gondolni, hogy a végrehajtas milyen
biztonsagi intézkedéseket kivan. Biztonsagi adatlap tartalménak ismerete nélkiil a munkavégzés nem
kezdhet0 meg,.

2.A munkaknél hasznilt minden anyagré! tudni kell, hogy az milyen véd6felszerelés hasznalatét teszi
sziikségessé.

3.Minden ismeretlen anyagot, terméket a legnagyobb kériiltekintéssel kell kezelni. Az ilyen anyagokat
veszélyesnek kell tekinteni.

4.Evésre és ivasra szant edényeket a munkahelyre bevinni, ill. a veszélyes anyagok kézelében, vagy
egylitt tarolni tilos!

5.A dolgozok részére a munkateritleten ki keli jeldIni azt az alkalmas helyet, ahol étkezhetnek, ev- és
ivoeszkbzeiket,  élelmiszereiket  tarthatjak.  Technolégiai  anyagok  tdroldsara szolgald
hiitészekrényekben élelmiszerek nem tarolhatok.

6.Dohanyozni csak a kijelolt, ilyen értelmi tablakkal megjellt helyeken szabad.
VEGYI ANYAGOK MUNKAHELYI TAROLASA
1.A munkahelyen el kell keriilni az indokoltnal nagyobb vegyi anyag készletek kialakuldsat.

2.A killondsen veszélyes mérgek, valamint a tiiz- és robbanasveszélyes (,A” és ,B” tizveszélyességi
osztalyba tartoz6) vegyi anyagok folyoséi szekrényekben t6rténd taroldsa nem engedhett meg.

3.Az adott munkahelyi tevékenységnek megfeleld (sziikséges és indokolt) munkahelyi vegyszerkésziet
tarolasahoz a tizvédelmi és az altaldnos biztonsagi szabalyok szerinti tarolasi feltételeket biztositani
kell.

4.Az eldirasoknak megfeleld készlet és taroldsi szabalyok betartasat a szemlék soran vizsgalni kell.

A vegyi anyagokkal dolgozé munkatirsaknak, munkavillaléknak iigyelniiik kell arra, hogy a
hasznalatukban levO vegyi anyagok azonositdsa az azokon elhelyezett feliratok alapjan barmikor
elvégezhetd legyen, s tarolasuk az eldirdsok szerint torténjen. Az iires, még szennyezett gongydlegekre
a fentivel azonos kitelezettség vonatkozik.

5.A munkahelyeken talalhaté azonositatlan vegyszereket szakszeriien feliratozni keil.
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VESZELYES HULLADEKOK KEZELESE

Ahol veszélyes hulladék keletkezik, ilyet tirolnak, hasznalnak, vagy artalmatlanitanak, a szervezet
vezetdje koteles helyi felel6st irdsban megbizni. E felelds személynek az 225/2015. (VIIL. 07.) sz.
Kormanyrendeletben meghatérozottak szerint kell ellatnia feladatat.

A szervezeti egységek vezetdinek, illetleg megbizottainak veszélyes hulladék képzddésével jard
technoldgia telepftését, valamint alkalmazisanak megkezdését megeldzden a telephely veszélyes
hulladék és méregfeleldsével — a hulladék kezelés technologiai és komyezetvédelmi szempontjainak
tisztizasa céljabol - egyeztetést kell végezniiik.

A technoldgia beinditdsa csak az utan lehetséges, hogy a hulladék elhelyezésével, valamint
kozombositésével kapcsolatban egyeztetett, az dsszes illetékes altal alifrt jegyzékonyvben rogzitett
megoldis megsziiletett.

A veszélyes hulladékok nyilvantartisat az el6allité szervezeti egység vezetdje koteles a fent jelzett
rendeletben irtak szerint vezetni.

Munkahelyen a felhasznalt vegyszerekbd! keletkezd veszélyes hulladékok, valamint ezek gongydlegei
30 napnal tovabb akkor sem tarolhaték, ha tarolasuk szabalyosan megoidhato.

A kdryezetvédelmi adatszolgaltatis és a valtozasok bejelentése, tovdbba a veszélyes hulladékok
gyljtésének, kezelésének feladata a miiszaki vezetd &s az izemeltetési vezetd hatdskire.

Az anyagok Gsszegylijtésérl és clszallittatasardl, vagy helyi kozombositésérd! a miiszaki vezetd és az
lizemeltetési vezetd érvényes szerzbdés alapjan koteles gondoskodni.

A hulladékok, valamint a szennyezett vegyi anyagok regenerdlisarél vagy kozdmbositésérdl a
keletkezés helyén is lehet gondoskodni, a telephelyi felelossel egyeztetett médon, a megfeleld
technoldgia alkalmazasaval.

A kapesolods jogszabdlyok:
*  54/2014. (XIL 5.) BM sz. rendelettel kiadott Orszigos Tizvédelmi Szabdlyzat..
Az "Eghet Folyadékok Tdroldsa és Szdllitdsa” c. MSz. 9904, sz. szabvdny.
225/2015. (VI 07.) Kormdanyrendelet a veszélyes hulladékok kezelésérdl.
5/2020. (1. 6.) ITM rendelet a munkahelyek kémiai biztonsdgdrdl.
44/2000. (X1  27) E4M rendelet a veszélyes vegyi anyagokkal kapcsolatos  eljdrdsrol

* & & o
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A KOCKAZATELEMZES
Ez az tigyrend a Munkavédelmi Szabalyzat V. szamu fiiggeléke

Az Miv. 54. §-a ir el kotelezettségeket, mely szerint a kockazaiértékelés elvégzése munkabiztonsagi
¢s munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsil.

A kockézatériékelést a kémiai biztonsdg teriiletén a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint kell
elvégezni.

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltaté feleldssége fegalabb a kévetkez6k dokumentalésa:
L.A kockézatérickelés id6pontja, helye &s targya, az értékelést végzd azonosit6 adatai,

2.A veszélyek azonositasa,

3.A veszélyertetettek azonositasa, az érintettek szdma,

4.A kockézatot siilyosbit6 tényezok,

,,,,,,

5.A kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi ériékelése, a fennalld helyzettel val6 Gsszevetés alapjan
annak

megallapitdsa, hogy a kériilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve
biztositott-e a kockazatok megfelelden alacsony szinten tartdsa,

6.A sziikséges megeldzd intézkedések, a hataridd ¢s a feleléssk megijeltlése,

1.A tervezett feliilvizsgalat idépontja,

8.Az el6z6 kockazatértékelés iddpontja.

*A kockézatérickelés dokumentumat a munkaltaté kételes a kiilon Jjogszabalyban foglaltak szerint, de
legalébb 5 évig megorizni.

- A kockazatbecslést a szakmai feladatok megosztasaval a munkavédelmi szaktevékenységet végz és
a foglalkozds egészségiigyi szaktevékenységet végzd késziti el.

*A kockazatbecsiés soran feltdrt hianyossagok kijavitasanak hatdridejét és felelosét az iigyvezetd
hatarozza meg.
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A KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZES MINIMALIS EGESZSEGUGYI ES BIZTONSAGI
KOVETELMENYEI
Ez az iigyrend a Munkavédelmi Szabdlyzat VI, szami flipgeléle

A képernyé elotti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsigi kdvetelményeit a 50/1999. (X1.
3.) EtiM sz. rendelet szabalyozza, amelynek alkalmazésaban —tobbek kozdtt ~ a kdvetkezdket kell
betartani:

LA munkafolyamatokat tigy kell megszervezni, hogy aki napi munkaidejébsl legalabb 4 éran
keresztiil rendszeresen képernyls eszkozt haszndl, annak munk4jat éranként legaldbb 10 perces —
Ossze nem vonhato - sziinetek szakitsak meg, tovébbd a képernyd elétti tényleges munkavégzés ssszes
ideje a napi 6 6rit ne haladja meg,

2.A munkiltat) koteles a munkavallalé 14tisanak vizsgalatat biztositani, 6t latasvizsgalatra elkiildeni.
A munkavillalé koteles a vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a foglalkozas egészségiigyi
szolgaltatdst nydjté orvos végzi el, aki indokolt esetben a munkavéllalét szemészeti szakvizsgalatra
utalja be.

3.Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt
szemilveg, vagy kontaktlencse a képerny§ elétti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkdltaté a
munkavdllalot elldtja a szitkséges, a képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveggel.

4.A rendelkezések gazdasigos végrehajtisabol eredé koltségek a munkavallaléval szemben nem
érvényesithetok,

5.A képernybs munkahely kialakitisanak kdvetelményeit a fent jelzett rendelet melléklete tartalmazza.

6.Az tjfelvételes dolgozé el6zetes orvosi alkalmassagi vizsgélati kartonjan kockézati tényezoként a
képernyds munkahelyet fel kell tiintetni.

A képernyés munkahely kialakitdsanak kivetelményei
BERENDEZFESEK:

1.Megfelelé képminbségi, allithato és szabalyozhaté monitor,

2.monitortél levalasziott, j61 kezelhetd és olvashatd billentyiizet,

3.megfeleld nagysagh és magassigi munkaasztal, ha sziikséges, rajta allithat6 laptarté, (fenti
berendezések feliilete nem okozhat [4tast zavard fény visszaverddéseket),

4.a munkaasztal magassagaval sszhangba hozhato, megfeleld testhelyzetet biztosité munkaszék.

KORNYEZET:

1. Munkavégzés kozbeni megfeleld testhelyzet, berendezések megfeleld elhelyezési és kezelési igénye
szerinti nagysagi tér,

2.megfeleld megvilagitast, kontraszthatast &s fényvisszaver6dés mentességet eredményezd
fenyviszonyok, természetes terem és helyi vilagitas,

3.zaj, klima és sugérzas az altalanos munkahelyi norméak szerint
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A NEMDOHANYZOK VEDELMENEK KOVETELMENYEI
Ez az igyrend a Munkavédelmi Szabalyzat VIL széma £ iipzeléke

Jogszabalyi kivetelményeket a Dohanyzisi rend tartalmazza.

A nemdohdnyzék védelmével kapcsolatos kotelezettségekrt! az 1999, évi XLI. sz torvény
rendetkezik, amelynek alkalmazéséban a kovetkezoket kell betartani.

1.A dohanyzésra kijelolt helyek kivételével a munkateriileteken dohédnyozni nem szabad.

2.A dohanyzo helyet ott lehet kialakitani, ahol annak légtere egyéb helyiségrésztél elkiildnithetd, vagy
az elkiilonités megfeleld légtechnikai megoldas alkalmazasaval megoldhat6. A dohanyzasra kijelsit
hely zart légteri csak abban az esetben lebet, ha a megfeleld Ilégesere feltételei nyilaszard
szerkezetekkel, vagy egyéb miiszaki berendezés felszerelésével biztositottak, és ott mas nemdohanyzé

személy benntartézkodasa a helyiség rendeltetésébs! adéddan nem sziikségszeril.

3.A kijeloit dohanyzohelyet felirattal, vagy mas egyértelmil jelzéssel kell ellatni. A dohanyzéhely
kijellése nem iitkdzhet tiizvédelmi eldirasok tilalmaval.

4.Dohanyzéhelyiség hisnyaban, épiileten kiviili (szabad térben) kell dohanyzéhelyet kijelini.
3.A dohédnyzo helyek kijelslése a szervezeti egységek vezetbinek feladata.

6.A dohdnyzast tilté tablak kihelyezése a szervezeti egységek vezetbinek feladata.
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IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATOK UGYRENDJE

Ez az ligyrend a Munkavédelmi Szabalyzat VIIL szami fiiggeléke
HATOSAGI FELULVIZSGALATRA KOTELEZETT TERMELOESZKOZOK

Jogszabaly €s szabvany hatdrozza meg a feliilvizsgalati kételezettséget, annak gyakorisagét és médjat.
Meghatarozott esetekben a Magyar Miiszaki Biztonsagi Hivatal (MMBH) szakértbje végzi a

vizsgalatot.

Eszkoz, berendezés: Vizsgélatok Vizsgald Vizsgalat
gyakorisiga: szervezet: szervezeset végzi:
Felvonék 1 év EMI lizemigazgaté
Gazpalackok arra jogositott | lizemigazgato
intézmény
Gépjarmiivek 1-3 év -7 {izemigazgat6
Kazanok 3-6 év MMBH lizemigazgatd
(A feliigyeleti osztaly.)
Py MMB {izemigazgat6
Nyomaéstarté edények 3-6 &v H
lizemigazgatd
Villamos berendezések EV+RB 3¢y MMBH
szabvanyossagi v.
lizemigazgat6
Ivoviz halozat 1év NNK
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HATOSAGI JELLEGU FELULVIZSGALATRA KOTELEZETT ESZKOZOK

Jogszabaly vagy szabvany hatérozza meg a feliilvizsgilati kotelezettséget, annak gyakorisagat,
végrehajtas modjat ¢s a végzéséhez szlikséges szakképesitést.

Eszkoz, berendezés: Vizsgalatok Vonatkozé Vizsgilat szervezését
i i gyakorisiga: Eldirdsok: végzi:
iztonsdgi £ mASZS & 6 ho-1év iizemeltetési vezetd
Biztonsdgi hevederek, munka- és maszs Svek
Emelégépek lizemicsoport- iizemeltetési vezetd
SZAm szerint
ikai i 6 hé lizemeltetési vezet
Elektrotechnikai munkakesztyiik
Epitési &llvanyok elSiras szerint iizemeltetési vezetd
Giéz- és olajfogyaszt6 berendezések lev lizemeltetési vezetd
Géiztirolok 1-3h6
Fiiggesztékek, kotozé elemek lev lizemeltetési vezeté
Hegeszt6 berendezésck 3ho iizemeltetdsi vezetd
Kéziszerszamok elektromos meghajtassal Tév izemeltetési vezetd
- 5 ii
Aramvédd kapesolok 1hé SzerYeze !
egységek vezetdi
b fomfns “ s tizemi csoport
Targoncak (gépi emeld és szallfié) s7Am szerint
T6miés csatlakozok PB késziilékek Sev
Tiizveszélyes folyadéktarolok 5-10 év
Ttizolté berendezések 6-12 ho tizemeltetési vezetd
Automatikus tiizjelzé s oltérendszerek 3ho izemeltetési vezetd
Vésalétrak vészkijarati kilépék lév lizemeltetési vezetd
Villamos hél6zat érintésvédelme és 3-6év fizemeltetdsi vezetd
szabvényossagi vizsgilata
Villam védelem 39¢v iizemeltetési vezetd
Elektrotechnikai kéziszerszamok Tév tizemeltetési vezet
Cs8rl6k és tancos emeldk lev lizemeltetési vezetd
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IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATOK

Felitlvizsgilati kotelezettséget munkavédelmi Jjogszabély, vagy a Munkavédelmi Szabdlyzat allapitja
meg.
A vizsgalat gyakorisdgat és médjat izemeltetési dokumentécic irja eld.

Eszkdz, berendezés: Vonatkoz6 eléirasok: Felﬁlvizsgféa;zervezését
%rfﬁrészek 5/1993(12.26) MUM.r ﬁzemeltetésig;ézeté
szalagfiirészek 5/1993(12.26) MUM.r
faipari gyalugépek 5/1993(12.26)  MUMr izemeltetési vezetd

faipari csapmardgép

5/1993(12.26)  MOUM.r

kézi lancfiirészek

5/1993(12.26)  MUMr

faggbleges mardgép

5/1993(12.26)  MUM.r

prések, hajlitd és vagdgépek (loketh. 6mm<,
sebesség 30mm/s<)

5/1993(12.26)  MUMr

szOgbeltvok

5/1993(12.26)  MUM.r

mobil és egyéb szemdlyemeltk

5/1993(12.36)  MUMLr

lizemeltetési vezetd

Személyemeltk vizsg.id6koz: lizemeltetési lizemeltetési vezetd
(gépi 1étrak is) dokument4cio szerint, de

legalabb évente
rakoddgépek MvSz

Tarmi firftés és mozgatas kiilonleges
berendezései

vizsg.id8kdz: tizemeltetési
dokumentdcid szerint, de
legalabb évente

Robbanis biztos térben alkalm. munkacszkozok

vizsg id6koz: tizemeltetdsi
dokumentécié szerint, de
legalabb évente

kiilén is forg. bizt. alkot6 elemek kaziil:
¢ kizel. mik. bizt.br.
»  kétkezes bizt. kapcs.
e  hatarold berend,
*  borulds ellen véd6 szerkezetek

vizsg.idSkoz: iizemeltetési
dokumentacio szerint, de
legalabb évente

légzikésziilékek vizsg.id6koz: lizemeltetési
dokumentacid szerint, de
legaldbly évente
egyéni és kollektiv vizsg.idbkoz: lizemeltetési lizemeltetési vezetd

védbfelszereldsck, eszkizok

dokumentaci6 szerint, de
legaldbb évente

Belsd rendszamm) kiéizlekedési és szallito
eszkozdk

vizsg.id6koz: lizemeltetési
dokumentacio szerint, de
legaldbb évente

gizjelz6 berendezés

vizsg.idtkoz: iizemeltetési
dokumentacié szerint, de
legaldbb évente

izemeltetési vezetd

mechanikus létrak

vizsg.idtkoz: iizemelteidsi
dokumentacié szerint, de
legalabb évente

tizemeltetési vezetd

dramvéds kapcsolok

kézi teszt naponta

megbizottak




