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Cél:

Ezen szabalyozas célja, hogy a 2009. évi CXXIL tv. a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasigok takarékosabb miikddésérél sz616 torvényben foglaltakkal &sszhangban
toriénjen a tarsasdg vezetd tisztségviseldjének, feliigyel6bizotsagi tagjainak, valamint
az Mt 208. § (1) bekezdés hatdlya ald esé munkavéllalék javadalmazdsa, tovabbd a
jogviszonyok megsziinése esetére biztositott juitatdsok maédja, mértéke.

Teriileti érvényesség és hatalyba Iéptetés:

A jelen szabalyozast a koztulajdonban &ll6 gazdasdgi térsasdg minden olyan
tisztségvisel6jére, feliigyelSbizotisagi tagjaira, valamint az Mt 208. § (1) bekezdés
hatalya ald esé munkavéllalokra, akik a 2009. évi CXXII. tv. hatélybalépését kdvetben
kstott, vagy a javadalmazésra vonatkozd részében médositott munkaszerzodésekre kell
alkalmazni, figgetleniil attdl, hogy feladataikat munkaviszony vagy polgéti jogviszony
keretében latjak el.

Hivatkozott dokumentumok

- a 2012. évi I torvény a munka térvénykonyvérdl ftovabbiakban Mi./,

- a 2013. évi V. tv. a Polgdri Térvénykinyvrdl / tovébbiakban : Pik./,

- A tarsasag Alapité Okirata,

- A kﬁztuiajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl szold
2009. évi CXXII. t61vény,

- Sopron Megyei Jogtt Vdros Onkormdnyzat Kozgyiilésének 3/2013. (IIL 4. )
onkor manyzatz rendelete Sopron Megyei Jogit Vdros Onkormdnyzata
vagyondrél, a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsdnak és a vagyon
kezelésének szabdlyozdsdrol

Fogalom meghatirozisok

A jelen szabélyzatban Vezetd tisziséget betdlt6knek mindstil:

- Ugyvezeto

- A 2012 évi I térvény a munka torvénykonyvérdl ftovabbiakban Mt/ 208. §
szerinti vezetd allasa munkavallalok, valamint az dnélloan cégjegyzésre jogosult
munkavéllalok

Feliigyeldbizotisag:
- Feliigyel6bizottsag tagjai ¢s elnbke

Eljaras, feleldsség

5.1. A vezetd tisztséget betoltdk javadalmazasa

A gazdilkodd szervezet vezetdi, illetve vezetd tisztségeit betdltdi
munkaviszonyban, vagy polgari jogi jogviszony alapjén latjdk el feladataikat. 4
Jjogviszony létesitésére a Ptk., a gazddlkodd szervezet alapitd okirata, valamint az
Mt eléivdsal az irdnyadot.




Egy természetes szemdély legfeliebb egy koztulajdonban 4all6 gazdasagi
tarsasdgndl betoltott vezets tisziségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy
kéztulajdonban allé gazdasigi térsasdgnal betolisit feliigyeldbizotisigi tagsag
utan részesiilhet javadalmazasban. Az eldbbiekre tekintettel a javadalmazésanak
megallapitasdt megel6z6en frasban koteles nyilatkozni arr6l, hogy mds
kéztulajdonban allé gazdasagi térsasagnal nem részesiil javadalmazasban sem
vezetd tisztségviseloként, sem felilgyelObizottsagi tagként. Amennyiben a
késObbiek folyaman més koztulajdonban 4ll6 gazdaségi tdrsasdgndl is részesiteni
kivanjak javadalmazdsban  akdr wvezetd tisztségvisel6ként, akar
feliigyelébizottsagi tagként, akkor azt hdrom munkanapon beliil irdsban kézdlnie
kell a javadalmazasat mar folydsitd kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasaggal,

5.1.1, A vezetd tisztséget betolt6k munkabére, dijazisdnak elve

A vezetd tisztséget bettlidk munkabérének, ill. polgdri jogviszonyon alapuld
dijazdsanak ardnyban kell allnia, kiildntsen a kdvetkezdkkel :

- a gazdalkodd szervezet eléz6 évi nettd arbevételével,

- a gazdalkodd szervezet &ital mikodtetett vagyon értékével ¢s annak
véltozasaval,

- agazdalkodd szervezet eléz6 éves gazdasigi eredményével,

- a gazdilkod6 szervezetnél foglalkoztatottak létszamaval,

- amunkavégzésének szinvonalaval,

- afeleldsség mértékével.

A Térsasaggal, mint kéztulajdonban all6 gazdasigi tarsasdggal munkaviszonyban
alld vezett tisztségviselGjének e jogviszonydra tekintettel megéllapitott havi
dijazdsa nem haladhatia meg a mindenkori kitelezd legkisebb munkabér
hétszeresét. A vezetd tisziségviseld helyettesitésére jogositott mds munkavdllalo
havi dijazdsa nem haladhatia meg a mindenkori kitelezd legkisebb munkabér
Olszordsét.

5.1.2. A korlitolt feleldsségii tarsasig iigyvezetdjének bérfejlesztési szabalya

51.3.

A vezeth tisztségviselé személyi alapbérénck emelése évente a gazdasagi
tarsasdgra iranyadd atlagkereset-fejlesztési mértéknek megfelelé szézalékos
mértékkel torténhet, de az emelt személyi alapbér sem haladhatia meg «
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét.

A vezet6 tisztséget betiltok éves premizilasanak szabalyozisa

A Tdrsasdggal munkaviszonyban dllé vezetd tisztségviseld, tovabbd az My 208, § (1)
bekezdés hatdlya ald esd munkavdllalé szamdra teljesitménykdvetelményt, valamint az
ahhoz kapesolodo teljesitménybért vagy mds juttaidst a vezetd tisziségviseld esetében a
gazdasdgi tdrsasdg legfobb szerve képviseletében a Soprom Megyei Jogii Vdros
Polgdrmestere, az Mt. 208. § (1) bekezdés hatdlva ald esé vezel tisziségviseld
helyettesitésére jogositott mds munkavdllald esetében pedig a munkdltatéi jogokat
gyakorld vezeld tisztségviseld hatdrozhat meg, amelyrdl a feliigyeldbizotisdg véleményét
elGzetesen ki kell kérni. Teljesitménykovetelményként az lizleti terv fé szamainak
teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor
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clvarhatd szakértelemmel és gondossdggal vald elldtdsan tilmutatd, objektiven
meghatarozhato teljesitményt takar.

5.1.3.1, Az éves prémiwm megallapitisa

A vezetd prémiumban részesitésének feltételeit évente, az alapbérének legfeljebb 30 %-o0s
mértékében, a felligyeld bizottsdg javaslatinak figyelembe vételével kell meghatarozni
kitlén kitiizési iratial, a gazdalkodé szervezet vagyondhoz, a gazdalkodasi feltételekhez, a
foglalkoztatottak I8tszamahoz, valamint az értékesités nettd arbevételéhez igazitottan,

o A kitfizési  iratban  meghatdrozott  teljesitmény-feltételeket, a feliigyeldbizotisag
Javasiatainak figyelembe vételével, Sopron Megyei Jogit Vdros Polgdrmestere dllapitja
meg.

o A kifrt teljesitmény-feltételek teljesiilésérdl, annak mértékérdl, és az ez alapfan kifizethetd
prémium dsszegérdl a felilgyeldbizottsag javaslata alapjan, Sopron Megyei Jogt Vdros
Polgdrmestere hatdroz.

5.1.3.2, Az éves prémium kifizetése

a) A prémium fizetésére az eldirt feltételek teljesiilése esetén keriilhet sor — a teljesités
ardnydban —  irasbeli kiéritékelds alapjan, esetleg csOkkentetten, feltéve, hogy a
gazdéilkodé szervezetnek ;

- aziizleti év végén nincs lejart koztartozasa,
- az iizleti évre vonatkozd 4tlagkereset-fejlesztés nem haladta meg az lizleti tervben
meghatérozott méridket.

b) Jogszabaly vagy a gazdasigi tarsasdg legfobb szerve éltal eldirt beszdmolasi €s
adatszolgaltatdsi kotelezettség elmulasztésa vagy késedelmes teljesitése miatt a
prémium maximum 20 szdzalékponttal cstkkenthetd. -

c) Prémiumelleg fizetésére irisos rendelkezés alapjan akkor keriilhet sor, ha az eldirt
feltételek teljesiilésére, a gazdasigi mutatok év kozben torténd alakuldsabol
kivetkeztetni lehet, Amennyiben a gazdasdgi év végére az elbirt feltételek nem
teljesiilnek, akkor a mdr kifizetett prémiumeldleget vissza kell fizeti, vagy a
prémiumeldleg dsszege — visszafizetés hidnydban — az Mt. 161. §-dnak (2) bekezdés b)
alpontia alapjdn érvényesithetd,

5.2. Vezeto tisztséget betilto koltségtéritése és egyéb juttatasa

5.2.1, Vezeto tisztséget betltok kltséptéritése

A vezetbk  koltségtéritésének  elszdmoldsakor, munkaviszonyban  allok
vonatkozisiban a vonatkozd jogszabdlyokat, a polgari jogviszony keretében
feladatot ell4ték esetében pedig a Ptk, mindenkori rendelkezéseit kell figyelembe
venni,

A Tarsasag iigyvezetbje a Tarsasig koltségvetésének terhére havonta szdmldval
igazolt reprezentdcids koltségtéritésre jogosult, amellyel havonta, a thrgyhét kovetd
hénap 08. napjaig koteles elszamolni.

5.2.2. A Vezet6 tisztséget betdlick részére adhato egyébh juttatasok

» Céges mobiltelefon haszndlat,
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« Munkakérének ellatisdra, illetve személyes hasznalatra a Térsasdg
tulajdondban &ll6 személygépkocsi haszndlata, a vonatkozd szabélyzat
betartasa mellett,

« Evente egy alkalommal teljes kori orvosi vizsgédlatra (manager sziiés,
altalénos egészségiigyi kontroll) jogosult azzal, hogy annak teljes koltségét a
Térsasag tériti meg,

= A Tarsasag a vezetd tisztséget betdlték részére Snkéntes maginnyugdij-
pénztér  hozzdjéruldst fizet a vonatkozd jogszabalyok dltal megengedett
mértékig.

s A Térsasag vezeté tisztséget betoltdk részére, a munkaszerzbdése alapjén, a
nem vezetdé munkavallalok szdméra biztositott mértékben jogosult a
munkaltaté altal biztositott joléti, szocidlis- és egyéb juitatdsokra (Cafeteria:
pl. étkezési hozzdjarulds, tdilési kedvezmény, lakdsépitési, vésdrlasi
tamogatds, szakmai képzés, tovabbképzés kéltségeinek tamogatasa, ruhapénz
stb.), valamint hiiségjutalomra, tovabbd munkdltatéi joggyakorlé dontése
alapjan vagy szakmai feliigyeleti szerv 4ltal adoményozott kitiintetésre,
jutalomra.

5.3, Vezets tisztséget betbltbk jogviszonydnak megsziintetése esetén jard
juttatisok

5.3.1. A munkaszerz6dés alapjin a vezet§ tisztséget betdlt6k részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jiré juttatisok

a) A koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi térsasagnal a végkielégitésre vald
jogosultsag tekintetében a kollektiv szerzédésben meghatdrozott, ennck
hidnyaban, illetve olyan munkavéllalé esetében, akire a kollektiv
szerzddés hatalya nem terjed ki, az Mt.-ben szabélyozott feltételekttl a
felek megdllapoddsa nem térhet el. A munkavéllalé nem jogosult
vépkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmondasénak indoka - ide
nem érive az egészségiigyi alkalmatlansdgot - a munkavéllald
képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartésaval
Osszefiigg.

b) A koztulajdonban 4il6 gazdasagi tarsasdgndl a felmondési id6 - a
kollektlv szerzdés hatalya ald tartozdé munkavallalok esetében a
kollektiv szerzédés eltérd rendelkezése hidnyaban - a hérom hoénapot
nem haladhatja meg. A felmondasi idé harminc nap, ha a munkéltato
rendes felmonddsdnak indoka - ide nem értve az egészségligyi
alkalmatlansagot - a  munkavéllalé  képességeivel  vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval Osszefligg.

53.2. A nem munkaviszonyban allé vezet§ tisztséget betbltbk részére a
jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatisok

A jogviszony megsziintetése esetén a vezetdt a Prk. ¢s a Kdzgyiilés
hatdrozata szerint illeti meg dijazés.




5.3.3. Lojalitdsi megallapodas

A koztulajdonban  Gli6  gazdasdgi  tdrsasdg  esetében a Versenytilalmi
megdllapoddst az Mt. 208. §-ban foglaltak szerinti vezel$ dlldsti munkavdllaloval
legfeljebb egyéves tartamra lehet meghkitni. A tulajdonosi jogokat gyakorld
meghatdrozhatia azi a munkakort, amelyre vonatkozdan versenytilalmi
megdllapodds kothetd és tovdbbi feltételeket frhai eld. A versenytilalini
megdllapodds szerinti ellenérték a megdllapodds tartamdra nem haladhatja meg
az azonos iddszakra jaré tdvolléti dij dtven szdzalékdt, amely csak a
munkaviszony —megsziinésekor  fizethetd ki a munkavdllalo részére. A
megdllapodds megkitéséhez a feliigyeldbizottsdg eldzetes véleménye, tovdbbd az
igazgatésdg, ennek hidnydban a gazdasdgi tdrsasdg legfobb szervének a
JeligyelBbizotisdg  véleményének ismeretében hozott, elbzetes jovahagydsa
sziikséges, '

5.4. A feliigyels bizottsagi tagok juttatasai

3.5,

A Térsasdg, mint kdztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasdg feliigycl6bizottsaga
elndkének e jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi dijazésa nem haladhatja
meg a mindenkori Kkitelezd leghisebb wmunkabér otszorosét, illetve a

feliigyeldbizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kitelezd legkisebb

munkabér hdromszorosdt. E dijazdson kiviil a koztulajdonban dll6 gazdasdgi
tirsasdg feliigyelGbizottsigdnak tagia - az igazolf, a megbizatisival
dsszefliggésben  felmeriilt  kiliségeinek  megtérftésén kvl - mds

Javadalmazdsra nem jogosult,

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4llo gazdasagi
tarsasagnal betolstt vezetd tisziségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban 4116 gazdasdgi térsasagnal betoltott feliigyeldbizotisagi tagsag
utdn részesiilhet javadalmazasban, Az eldbbiekre tekintettel a javadalmazésanak
megallapitsst megeléz6en irdsban koteles nyilatkozni arél, hogy mas
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal nem részesiil javadalmazésban sem
vezeld tisziségviseléként, sem feliigyel6bizotisagi tagként. Amennyiben a
késBbbiek folyaméan més koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnél is részesiteni
kivanjdk  javadalmazdsban  akdr  vezetd  tisztségviselSként,  akér
feliigyeldbizottsagl tagként, akkor azt harom munkanapon beliil {rsban kdz6lnic
kell a javadalmazasat mér folyositd koztulajdonban 116 gazdasagi tarsasaggal.

A koztulajdonban 4116 gazdasdgi térsasdg feliigyelobizottsiga elnbkének vagy
més tagjanak ¢ jogviszonyéra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére
juttatds nem biztosithato.

A vezeté tisztséget betolt6k juttatdsa felszdmolds, tovabbd végelszamolds
meginditasat kivetben

A felszamolés kezdd id6pontjatol kezdddden a vezetd tisztségviseloknek, tovabba
a feligyeld bizottsdg tagjdnak — jogosultsdguknak a felszdmolési eljaras
meginditasa miatii megsziinésével — dfjazds nem fizethetd,
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A végelszdmolas meginditasatdl kezd6dden a vezetd tisztségviselonek, tovdbba a
feligyeld bizotisdg tagjanak dijazésat feladataik és feleldsségitk — a kirendelt
végelszamoldval egyetértésben — csdkkenése miatt ardnyosan mérsékelni indokolt.

6. Feljegyzések kezelése

a) Jelen szabédlyzat credeti alirt péidényainak elosztasardl (az Onkormdnyzat
példanyait kivéve), irattirazasarél az ligyvezetésnek kell gondoskodnia,
valamint annak egy példényat a teriiletileg illetékes Cégbirdsag részére kell
az elfogadasatdl szdmitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe
helyezni.

b)  Sopron Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Kézgytilése

288/2015. (XII. 17.) Kgy. hatarozatinak mellékleteként kell megbrizni egy
eredeti s aldirt példanyt, amely nem selejtezhetd.

Melléklet

1 Sopron Megyei Jogli Varos Onkorméanyzat Kozgyiilésének 288/2015, (XIL 17.) Kgy.
hatdrozata,

Sopron, 2015, december . [’( '

Sopron Megyei Jogti Viiros Onkormdnyzata
alapité nevében
Dv, Fodor Tamds polgdrmester




